Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Miejskiego Przedszkola Nr 14
w Zielonej Gorze

Podstawa prawna:

1. art. 8, ust 2 ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz.
U 2016, poz.800 teks jednolity )

2. ustawy z 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych ( tekst jednolity Dz. U. 2015,
poz.1881)

3. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 marca 2009 r. r. w sprawie
sposobu ustalania przecig¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 nr 43, poz. 349).

4. ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191, z 2015, poz.357.
Od 1.09.2016 Dz.U.2016, poz.1379)

ustala si¢ co nastgpuje:

I POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin okresla:
1. zasady tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych przedszkola, zwanego
dalej ,,funduszem”,
2. ogolne zasady organizacji 1 funkcjonowania zaktadowej komisji socjalnej, powotanej
do zarzadzania funduszem,
3. kryteria 1 sposob przyznawania $wiadczen osobom uprawnionym do korzystania z
funduszu.

§ 2

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o :

1. ,,przedszkolu” lub ,pracodawcy” - rozumie si¢ przez to Miejskie Przedszkole Nr 14
w Zielonej Gorze,

2. ,,dyrektorze” — rozumie si¢ przez to dyrektora przedszkola,

3. ,ustawie” — bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ to ustawe o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych.

4. Do korzystania ze §wiadczen finansowych funduszu uprawnieni sa:



a) wszyscy pracownicy zatrudnieni w placéwce. Wysoko$¢ otrzymywanych przez nich
swiadczen jest uwarunkowana sytuacja materialng, zyciowa 1 rodzinna oséb
zatrudnionych. W przypadku, gdy pracownikiem jest emeryt lub rencista — otrzymuje
on $wiadczenia socjalne na zasadach dotyczacych pracownikéw zaktadu pracy.

b) emeryci lub renci$ci administracyjno — ustugowi, odchodzacy z naszego zaktadu pracy
na emerytur¢ lub rente uprawnieni sa do pobierania $wiadczen rzeczowych lub
finansowych, 1 raz w roku w wysoko$ci uzaleznionej od sytuacji zyciowej i
materialnej tych osob

c) nauczyciele emeryci 1 renciSci otrzymywaé beda S$wiadczenia rzeczowych lub
finansowych, 1 raz w roku w wysokosci uzaleznionej od ich sytuacji materialnej i
zyciowej.

§3

1. W przedszkolu tworzy si¢ jeden fundusz, bez wzgledu na charakter pracy osob
uprawnionych lub rodzaj $wiadczen finansowych ze srodkow funduszu.
2. Do korzystania ze $wiadczen funduszu, na zasadach okreslonych szczegotowo dla
poszczegblnych rodzajow $wiadczen, sa uprawnione nastgpujace osoby:
a) pracownicy przedszkola, bez wzgledu na charakter i wymiar czasu
pracy, w tym korzystajacy z urlopéw macierzynskich, dla poratowania zdrowia
1 wychowawczych oraz przeniesieni w stan nieczynny,
b) emeryci i rencisci, z ktérymi rozwiazano w przedszkolu stosunek
pracy w zwiazku z ich przejsciem na emeryturg lub rente,
c) cztonkowie rodzin osd6b wymienionych w pkt a) i b), w tym
rowniez pracownikow zmartych w czasie trwania stosunku pracy,
z zastrzezeniem ust. 3.
3. Za uprawnionych do §wiadczen funduszu cztonkéw rodzin, o ktorych
mowa w ust. 2 pkt ¢), uwaza si¢:

a) wspotmatzonka,

b) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w rodzinie zastgpczej, dzieci wspotmaltzonka, a jesli
ksztatca si¢ w szkole - do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 18 lat w danym roku kalendarzowym.

§ 4

1. Zakres korzystania ze $wiadczen funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, w szczeg6lnosci od dochodu na osobg w
gospodarstwie domowym.

2. Jezeli z przepisbw prawa lub niniejszego regulaminu nie wynika nic innego, dla
celow indywidualnego okreslenia wysokosci $wiadczenia uprawniony sklada
o$wiadczenie o wysokosci dochodu brutto na jednego cztonka gospodarstwa
domowego uzyskanego w roku poprzednim, na formularzu wedlug ustalonego wzoru,
przy deklaracji dochodu stosujac si¢ do nastgpujacych zasad:

a) dochodem gospodarstwa domowego sa wszelkie dochody oséb
wspolnie zamieszkujacych i gospodarujacych, podlegajace
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od os6b fizycznych,
pomniejszone o kwotg $wiadczonych na rzecz dzieci, nie bedacych



pod opieka uprawnionego, alimentoéw ustalonych wyrokiem lub

ugoda sadowa.

W dochodzie gospodarstwa domowego uwzglednia

si¢ kwote alimentow, otrzymywanych na rzecz znajdujacych si¢

pod opieka uprawnionego dzieci na podstawie wyroku lub ugody

sadowej;

b) dochody z tytutu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i

wspolpracy przy prowadzeniu tej dziatalnosci przyjmuje si¢ w wysokosci nie
nizej niz zadeklarowane przez osoby osiagajace te dochody kwoty stanowiace
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne, a jezeli z tytutu tej
dziatalnosci lub wspodlpracy nie istnieje obowiazek ubezpieczenia spotecznego
— kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru sktadek obowiazujacych
osoby ubezpieczone.

3. Dochodem na osobg w gospodarstwie jest kwota wynikajaca z podzielenia dochodu
gospodarstwa domowego, o ktorym mowa w ust. 2 , przez liczbe 0séb pozostajacych
w tym gospodarstwie.
4. Uprawniony deklaruje wysoko$¢ dochodu poprzez zaliczenie go do jednego z dwoch
przedziatow:
dochdd na osobe od do % S$wiadczenia
1.000 100 %
1.001 powyzej 90 %

5. Do korzystania ze §wiadczen finansowych funduszu uprawnieni sa:

d)

wszyscy pracownicy zatrudnieni w placowce. Wysokos$¢ otrzymywanych przez nich
swiadczen jest uwarunkowana sytuacja materialng, zyciowa 1 rodzinna oséb
zatrudnionych. W przypadku, gdy pracownikiem jest emeryt lub rencista — otrzymuje
on $wiadczenia socjalne na zasadach dotyczacych pracownikéw zaktadu pracy.
emeryci lub rencis$ci administracyjno — ustugowi, odchodzacy z naszego zaktadu pracy
na emerytur¢ lub rent¢ uprawnieni sa do pobierania $wiadczen rzeczowych lub
finansowych, 1 raz w roku w wysoko$ci uzaleznionej od sytuacji zyciowej i
materialnej tych osob

nauczyciele emeryci 1 rencisci otrzymywa¢ beda $wiadczenia rzeczowych lub
finansowych, 1 raz w roku w wysokosci uzaleznionej od ich sytuacji materialnej i
Zyciowej.

II TWORZENIE I DYSPONOWANIE FUNDUSZEM

§5

Fundusz tworzy si¢ z nastepujacych srodkow:

a) odpisu, naliczanego dla poszczegdlnych grup zawodowych ( nauczyciele,
administracja i obstuga ) zgodnie z odrgbnymi przepisami,

b) nie wykorzystanych w poprzednim roku $§rodkéw funduszu,

c) darowizn oraz zapisOw osob fizycznych i prawnych,

d) odsetek od $rodkow funduszu zgromadzonych na wyodrgbnionym rachunku
bankowym,

e) oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,




f) innych $rodkow.

2. Odpis podstawowy na fundusz wynosi:

a) na kazdego petnozatrudnionego nauczyciela — 110 % kwoty bazowej,
ustalanej corocznie w ustawie budzetowe;,

b) dla nauczycieli — emerytow lub rencistow — 5 % pobieranych przez nich
emerytur i rent,

c) na kazdego petnozatrudnionego pracownika administracji i obstugi — 37,5 %
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote¢ wyzsza,

d) na kazdego emeryta lub rencist¢ nie bedacego nauczycielem — dodatkowo
6,25 % przecigtnego wynagrodzenia , o ktérym mowa w pkt c).

3. Za wyjatkiem odpisu dla osdb, wymienionych w ust. 2 pkt b) do obliczenia
wysokosci odpisu podstawowego na fundusz przyjmuje si¢ przecigtng liczbe
zatrudnionych w danym roku, ustalona zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Srodki funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastgpny.

5. Zgromadzone $rodki funduszu przeznacza si¢ na:

a) fundusz na cele pomocy mieszkaniowej 18,5 %

b) dziatalno$¢ socjalng 81,5 % w tym

- ustugi $wiadczone na rzecz dofinansowania réznych form wypoczynku 54 %

- pomoc finansowa dla uprawnionych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe]

1,5%

- dziatalnos$¢ kulturalna, o§wiatowa 1 rekreacyjna 3 %

- pomoc rzeczowa lub finansowa 23 %

6. Niewykorzystane srodki, przeznaczone na dany cel, przesuwa si¢ na inne potrzeby
zgodnie z regulaminem.

§ 6

1. Dyrektor przedszkola jest zobowiazany zapewni¢ obstuge administracyjno — finansowa
funduszu.
2. Do prowadzenia spraw, zwigzanych z planowaniem 1 wykorzystaniem srodkow funduszu,
dyrektor powotuje komisjg socjalng w sktadzie:
- dyrektor przedszkola — przewodniczacy komisji,
- po jednym przedstawicieli zwiazkéw zawodowych / prezesi zwiazkow /
- przedstawiciela grupy zawodowej, ktora niema swojego reprezentanta w komisji,
czyli np pracownika administracji i obstugo.
3. Do zadan Komisji nalezy:
a) sporzadzanie, do kofica marca kazdego roku kalendarzowego,
preliminarza finansowego funduszu,
b) opiniowanie wnioskow o udzielanie $wiadczen,
¢) kontrola merytoryczna nad wydatkami dokonanymi ze srodkow
funduszu,
d) przygotowanie wnioskéw dotyczacych zmian w regulaminie.
4. Komisja rozpatruje wnioski na posiedzeniach, ktore odbywaja si¢ w miar¢
potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat. Posiedzenie zwotuje
Przewodniczacy komisji.



5.Posiedzenia Komisji sa protokotowane.

III BEZZWROTNE FORMY POMOCY SOCJALNEJ ORAZ
ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§7

1. Swiadczenia z zaktadowej dziatalnosci socjalnej maja charakter fakultatywny
(uznaniowy ). Decyzja o ich przyznaniu jest uzalezniona od wielkosci
posiadanych srodkow oraz sytuacji zyciowej, rodzinnej i wysokosci dochodu
przypadajacego na osobg w rodzinie uprawnionego ubiegajacego si¢ o
przyznanie $wiadczen socjalnych.

2. Wnioski o uzyskanie pomocy z funduszu nalezy sktada¢ w formie pisemne;j
do przewodniczacego komisji socjalnej , na formularzu wedtug ustalonego wzoru wraz z
wymaganymi dokumentami lub ich po§wiadczonymi kopiami.

3. O przyznaniu lub nie przyznaniu §wiadczenia decyduja zapisy regulaminu.

§8

1. Srodki Funduszu przeznacza sig na:

a) wyplaty S$wiadczenia urlopowego dla nauczycieli

b) ,.dofinansowanie do kolonii, obozow, zimowisk dla dzieci pracownikow, jezeli
ksztalca si¢ w szkole do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia 20.
roku zycia.”

c) dofinansowanie do wypoczynku 0s6b uprawnionych do korzystania z funduszu,

d) pomoc finansowa przyznawang osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,
oraz zapomogi pieni¢zne bezzwrotne, przyznawane w zwiazku z roéznymi
przypadkami losowymi (np. cigzka choroba, strata w wyniku kradziezy, pozaru, itp.)

e) dziatalno$¢ kulturalno — o$wiatowa ,

f) zakup bonow towarowych lub $wiadczen pieni¢znych dla pracownikow i emerytow

g) pozyczki na cele mieszkaniowe,

h) pomoc rzeczowa ( zakup odziezy, lekarstw, Zywno$ci),

h) dziatalno$¢ sportowo — rekreacyjna .

2. Podstawe doplaty stanowi wniosek skierowany do komisji socjalnej. Wartos¢
swiadczenia, jezeli ono dotyczy wypoczynku zorganizowanego dla dzieci 1 mlodziezy jest
wolna od podatku dochodowego od 0séb fizycznych.

§ 9

1. Wysoko$¢ i zasady wyptacania pracownikom pedagogicznym $wiadczen
urlopowych, o ktérych mowa w art. 53 ust. la ustawy — Karta
Nauczyciela, reguluja przepisy tej ustawy.
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§10

1. O udzielenie jednorazowej, bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej dla os6b znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, o ktorej mowa w § 8 pkt d regulaminu, moga si¢
ubiegac:

a) pracownicy administracji i obstugi,
b) pracownicy pedagogiczni,
¢) emeryci i rencisci.

2. Okolicznosciami uzasadniajacymi ubieganie si¢ o zapomoge sa zwlaszcza: choroba
uprawnionego ( matzonka, dziecka lub rodzicow ), jak rowniez istotna szkoda w
majatku uprawnionego, powstala w skutek okolicznosci losowych, od niego
niezaleznych ( np. pozar, kradziez, itp. )

3. Podstawe udzielenia pomocy stanowi wniosek uprawnionego skierowany do komisji
socjalnej. Do wniosku nalezy dolaczy¢ wszelkie dokumenty, $wiadczace o
okolicznos$ciach, z ktorymi jest zwiazane ubieganie si¢ o $wiadczenie, jak w
szczegoOlnosci:

- rachunki za optacone przez uprawnionego §wiadczenia lub $rodki lecznicze.

IV POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

§ 11

Pozyczki na cele mieszkaniowe, o ktorych mowa w § 8 pkt f regulaminu, przystuguja
pracownikom MP Nr 14.

Prawo do zlozenia wniosku o pozyczke mieszkaniowa maja osoby uprawnione, ktore
catkowicie sptacily poprzednia pozyczke.

Termin sptaty pozyczki moze by¢ przedtuzony na wniosek zainteresowanego.

Pozyczki sa nieoprocentowane.

Sptata pozyczki na cele mieszkaniowe nast¢puje w max 24 miesigcznych ratach,
poczawszy od m-ca nastgpujacego po miesiacu przyznania pozyczki. W przypadku osob
zatrudnionych na czas okreslony sptata pozyczki nastgpuje w takiej ilosci rat, aby ostatnia
rata przypadala w ostatnim miesiacu umowy.

Wysoko$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe jest okreslana corocznie w preliminarzu
rzeczowo — finansowym funduszu.

§ 12

1. Pozyczki na cele mieszkaniowe udziela si¢ na podstawie wniosku osoby uprawnione;.
2. Umowa pozyczki, sporzadzona na formularzu wedtug ustalonego wzoru,
okresla w szczegdlnosci:
a) kwote pozyczki w wysokosci okre§lonej we wniosku pracownika,
jednak nie wyzsza niz 3.000 zt
b) przewidziany okres splaty w miesigcach, jednak nie dtuzszy niz
24 miesiace z zastrzezeniem postanowienia ust. 3
3. Okres sptaty pozyczki, udzielonej na wniosek pracownika zatrudnionego
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na czas okreslony nie powinien by¢ dtuzszy niz czas, na ktéry zawarto

umowe o prace.

Splaty pozyczki potraca si¢ w rownych ratach miesi¢gcznych wedhug sptat

ustalonych w umowie pozyczki, z miesi¢gcznego wynagrodzenia za prace

pozyczkobiorcy, na co wyraza on zgode poprzez podpisanie umowy

zawierajacej stosowna klauzule, Zasady powyzsze stosuje si¢

odpowiednio do splaty z wynagrodzen poreczycieli, odpowiedzialnych

positkowo w przypadku niesptacenia zobowiazania przez pozyczkobiorce.
Udzielenie pozyczki wymaga porgczenia dwoch porgczycieli zatrudnionych

u pracodawcy.

§13

W przypadku ustania ( rozwiazania lub wygasnigcia ) stosunku pracy pozyczkobiorcy,
cala pozostala do splaty kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna.

.W szczegolnie uzasadnionych okolicznosciami losowymi przypadkach okres spftaty,
na pisemny i umotywowany wniosek pracownika, moze zosta¢ wydtuzony, nie wigcej
jednak niz o 12 miesigcy.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona czg¢§¢ pozyczki podlega umorzeniu.
Umorzenia pozyczki moze takze nastapi¢ na pisemny wniosek pozyczkobiorcy,
uzasadniony trudna sytuacja materialng badz zdrowotna lub innymi waznymi
wzgledami zyciowymi.

Przy wydluzZeniu okresu sptaty lub umorzeniu pozyczki obowiazuje forma pisemna.

V POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14

Ustala si¢ nastepujace terminy sktadania wnioskow o udzielenie pomocy ze srodkow
Funduszu :

a. wnioski o udzielenie pomocy ze $rodkéw funduszu do 31 marca kazdego roku.
Whioski o pozyczke mieszkaniowa rozpatrywane sa wg kolejnosci zgloszen.

b. wnioski 0 zapomogi losowe przez caty rok kalendarzowy.

Regulamin Funduszu jest dokumentem ogdlnodostgpnym.

Wyptaty §wiadczen z Funduszu odbywaja si¢ przelewem na konto osobiste
pracownikow lub gotowka w kasie.

Odmowa przyznania $wiadczenia lub wysoko$¢ §wiadczenia nie wymagaja
uzasadnienia.

Od decyzji o odmowie przyznania $wiadczenia lub wysokos$ci $wiadczenia nie
przystuguje prawo odwotania si¢ do administratora funduszu.

Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego (wakacyjnego) przystuguje
uprawnionemu jeden raz w roku kalendarzowym.

Wyptata dofinansowania do wypoczynku nastgpuje nie poézniej niz w ostatnim dniu
pracy poprzedzajacym rozpoczecie urlopu. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli
wyplaca si¢ najpozniej do 31 sierpnia danego roku.

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja powszechne
przepisy prawa.



9. Zmian Regulaminu dokonuje si¢ na piSmie w formie aneksu w uzgodnieniu
ze zwiazkami zawodowymi dziatajacymi w Przedszkolu.

10. Regulamin ten zostal uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi dziatajacymi w
przedszkolu.

11. Regulamin wchodzi w zycie w dniu podpisania przez dyrektora placowki
1 przedstawicieli zwiazkow zawodowych.

§ 15

Ustala si¢ zalaczniki do regulaminu:

a) zalacznik nr 1 — wzor wniosku o udzielenie pozyczki mieszkaniowej,
b) zatacznik nr 2 — wzdr wniosku o udzielenie $wiadczenia

¢) zalacznik nr 3 — wzor wniosku o przyznanie zapomogi losowe;j

Traci wazno$é Regulamin ZFSS z dnia 07.03.2013 r.

Uzgodniono w dniu 25.11.2016 r. Zatwierdzono w dniu 25.11.2016 .

Zwiazki zawodowe Dyrektor



Zaljcznik nr 1

UMOWANr ...........
w sprawie udzielenia pozyczki mieszkaniowej

z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych
Zawartaw dniu ...................... pomigdzy:
- Miejskim Przedszkolem nr 14 w Zielonej Gorze, zwanym dalej ,,Pracodawca", w imieniu

ktérego dziata Dyrektor mgr Wioletta Kula - a:

”Pozyczkobiorca” o tre$ci nastgpujacej:

§1
Na podstawie Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych Miejskiego
Przedszkola nr 14 w Zielonej Gorze przyznaje si¢ Pani/Panu ..................... pozyczke w
WYSOKOSCl +.uvvviiiiiinnn, zh, stownie ... na:

§2
Pozyczka 0472101 P zt
(SHOWIIIC. .o )

1 jest w catos$ci zwrotna na rzecz Pracodawcy. Pozyczka wymaga porgczenia przez dwoch

porgczycieli, bedacych pracownikami zatrudnionymi u Pracodawcy na umowe na czas nie

okreslony.

§3
Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ sptaci¢ kwotg okreslona w § 2 umowy w ......... ratach
miesigcznych, przy czym strony ustalaja, ze sptata rozpocznie sigodm—ca.................... r.,
Rata pozyczki wynosi ............ zh,. Termin splaty ostatniej raty przypada na m-c
............................... I.

§4

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracenia natozonych rat okreslonymi w § 3

niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za praceg.



§5
Pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w catosci w przypadku rozwiazania
z pracownikiem stosunku pracy, bez wzgledu na tryb rozwiazania tej umowy.

§6
Odejscie na urlop macierzynski lub korzystanie z urlopu na wychowanie dziecka
nie powoduje zawieszenia splaty zaciagnigte] pozyczki. Pozyczke w takim przypadku
nalezy wplaca¢ na konto Miejskiego Przedszkola nr 14.

§7

Zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie postanowienia
zawarte w Regulaminie, o ktorym mowa w § 1.

§9
Zgodnie z § 3  niniejszej umowy pozyczkobiorca proponuje na porgczycieli
nastgpujace osoby:

§ 10

Porgczyciele wymienieni w § 9 niniejszej umowy zgodnie o§wiadczaja, ze:

W razie nie uregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez Pozyczko-
biorce ze srodkow zakladowego funduszu socjalnego, wyrazamy zgode jako solidarnie
zobowiazani do pokrycia naleznej Pracodawcy kwoty z naszych wynagrodzen za prace
1 upowazniamy Pracodawcg do potracenia dtuznej kwoty z naszego wynagrodzeniu za pracg.

L 2 e
(podpis porgczyciela) (podpis porgczyciela)

§11

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach,
z ktorych jeden otrzymuje Pracodawca i jeden Pozyczkobiorca.
(Pozyczkobiorca) (Dyrektor)



Zielona Gora dnia..........ccccucueee Zalacznik nr 2

Dyrektor
Miejskiego Przedszkola nr 14
w Zielonej Gorze

WNIOSEK

Prosze¢ o udzielenie mi §wiadczenia socjalnego W POStaCT ........eevueereieiiienieiiieie e

z ZFSS MP nr 14

Oswiadczenie o dochodach
Oswiadczam, ze przecig¢tny dochod brutto miesigczny mdj 1 cztonkow mojej rodziny za okres
trzech miesigcy poprzedzajacych zlozenie wniosku o dofinansowanie wynosit:

Imig 1 nazwisko, stopien Data urodzenia | Miejsce pracy, | Wysoko$¢

Lp pokrewienstwa z prac. nauki dochodéw brutto

1

2

3

4
Laczny dochdd brutto miesigezny catego gospodarstwa domowego Wynosi: ............c.........
Sredni dochdd brutto miesigezny na 1 cztonka rodziny Wynosi: ..............coeeveeeiueeeinnn....

podpis pracownika
Opinia Komisji Socjalnej
Dyrektor wraz z przedstawicielami zw. zawodowych opiniuje pozytywnie/negatywnie
whniosek Pana/i i proponuje na podstawie tabeli z Regulaminu i Podziatu ZFSS przyznaé
kwoteg $wiadczenia socjalnego w wysokoSci Zt .......ooovvviieiiiiiiieniiiieee,

UZASAANIEINIE: vttt ee e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeeeeeeeaeaeeeeeeaaeeneeaeaeeeaeeeeneneaeeeeennnnn



Zalacznik nr 3

.miejsce pracy

Dyrektor

WNIOSEK
O PRZYZNANIE ZAPOMIGI LOSOWEJ
RZECZOWEJ/ FINANSOWEJ
Proszg o przyznanie zapomogl ..........ccooeevueiiiiiiniiinnenn. w zwiazku z :

................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................

Za dochod uwaza sie wszystkie przychody (dochod brutto) z tytulu:
zatrudnieni, dzialalnosci gospodarczej, umow zlecenia lub o dzielo,

- alimentow, stypendiow, emerytur i rent,
- oszacowane przez wnioskodawce dochody z ryczaltu ewidencjonowanego i karty podatkowej,

- dochod z gospodarstwa rolnego.
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