STATUT

MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 14

w Zielonej Gorze



ROZDZIAL 1

Przepisy ogolne
Oddziat 1
Podstawy prawne statutu

§ 1.1. Statut Miejskiego Przedszkola nr 14 w Zielonej Gorze, zwany dalej ,,Statutem”, zostal
opracowany na podstawie m.in.:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148);
2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189);
3) konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr120, poz. 526);

Oddzial 2
Zakres spraw regulowanych statutem

§ 2. 1. llekro¢ w dalszych przepisach niniejszego Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia
0:

1) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole nr 14 w Zielonej Gorze;

2) Ustawie —nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut Miejskiego Przedszkola nr 14.

4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicoéw — nalezy przez to rozumie¢ organy
dziatajace w przedszkolu.

5) Wychowankach lub dzieciach oraz rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankoéw
przedszkola oraz ich rodzicéw lub prawnych opiekunow.

6) Nauczycielu lub pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce,
innego pracownika pedagogicznego lub pracownika przedszkola.

7) Rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
lub podmioty sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem uczgszczajacego do
Przedszkola.

8) Organie prowadzacym przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Zielona Géra — z
siedziba w Zielonej Gorze przy ul Podgoérnej 22.

9) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem — nalezy przez to

rozumie¢ Lubuskiego Kuratora Oswiaty — z siedziba w Gorzowie Wlkp. przy ul.

Jagiellonczyka 10.

Przedszkole nosi nazwe: Miejskie Przedszkole nr 14 w Zielonej Gorze.
Przedszkole jest przedszkolem publicznym.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Zielonej Gorze przy ul. I. Krasickiego 12.
Przedszkole uzywa pieczgcei 1 stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

A

Oddzial 3
Informacje ogolne o przedszkolu

§ 3. 1. Przedszkole czynne jest codziennie (oprocz sobot i niedziel) w godzinach od

6.30 do 16.30.
2. Przedszkole jest nieczynne w dni ustawowo wolne od pracy.
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Przedszkole moze by¢ nieczynne w inne dni tygodnia , jesli wynika to z przepiséw
szczegotowych, albo z decyzji dyrektora przedszkola, podjetej w porozumieniu z organem
prowadzacym.

Przedszkole jest nieczynne jesli w okreslonym dniu zgloszonych zostanie mniej niz
15 dzieci.

Przedszkole czynne jest 12 miesiccy w roku z cztero - lub szeSciu -tygodniowa
przerwa w okresie wakacji.

Termin przerwy w pracy przedszkola wustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola.

W czasie przerwy wakacyjne] rodzice zobowiazani sa zapewni¢ dziecku
opicke¢ we wilasnym zakresie.

W  przypadku braku mozliwosci zapewnienia dziecku opieki, rodzice moga
ubiega¢ si¢ o umieszczenie dziecka w przedszkolu zastgpczym:

Podanie o przedszkole zastepcze skladaja rodzice do dyrektora wybranego
przedszkola w terminie = do 20 maja kazdego roku.

Optaty za wyzywienie w przedszkolu zastepczym uiszczaja rodzice z gory w przedszkolu,
do ktérego dziecko zostato zapisane wg obowiazujacych tam zasad.

W przypadku gdy Miejskie Przedszkole nr 14 jest przedszkolem zastgpczym, wowczas
obowiazuja nastgpujace zasady:

Rodzice (prawni opiekunowie) zobowiazani sa do zlozenia Wniosku o przyjecie dziecka
do przedszkola na rok szkolny ....,

Rodzice zobowiazani sa do ponoszenia oplaty za wyzywienie zgodnie z obowigzujacymi
zasadami.

Oplatg za wyzywienie rodzice dokonuja z gory w terminie do 3 dni od daty zapisu dziecka
do przedszkola zastepczego,

Rodzice zobowiazani sa do przestrzegania zapisow Statutu 1 innych wewngtrznych ustalen
obowiazujacych w Miejskim Przedszkolu nr 14.

Przedszkole prowadzi zywienie dzieci, nauczycieli i pracownikéw sktadajacego sig
z trzech positkdw: $niadanie, obiad, podwieczorek.

Optate za wyzywienie dzieci ponosza w calo$ci rodzice.

Oplatg za wyzywienie nauczycieli i pracownikOw ponosza w cato$ci nauczyciele i
pracownicy.

Wysokos¢ miesigcznych optat za wyzywienie ustala dyrektor w porozumieniu z
organem prowadzacym i Rada Rodzicéw , uwzgledniajac normy zZywienia ustalone
przez Ministra Zdrowia oraz aktualne ceny artykutléw zywnosciowych.

Zasady odplatnosci za wyzywienie nauczycieli i pracownikéw przedszkola reguluja
odregbne przepisy.

Szczegotowe zasady oraz wysokos¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego
prowadzonego w czasie przekraczajacym czas bezptatnego nauczania, wychowania i
opieki — okresla Rada Miasta Zielona Gora.

Rodzice ponosza optate miesigczna w czasie trwania calego roku szkolnego, o ktorym
mowa w pkt. 10, z wylaczeniem przerwy w pracy przedszkola, okre§lona odrgbnymi
przepisami.

Optaty miesigcznej dokonuje z dolu w terminie do 15 dnia kolejnego miesiaca,
nastepujacego po miesiacu udzielonych §wiadczen przez przedszkole. Oplate miesigczna
nalezy regulowa¢ na wskazane przez dyrektora konto bankowe z podaniem w tytule
ptatnos$ci: imienia i nazwiska dziecka oraz miesiaca, ktérego dotyczy optata.
Nieterminowe regulowanie nalezno$ci za przedszkole egzekwowane bedzie w
drodze postgpowania administracyjnego. Jezeli bedzie ono nieskuteczne — w
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drodze postgpowania sadowego. Za zwlokg¢ w uiszczeniu oplaty pobierane bgda odsetki
ustawowe.

Za prawidlowy rejestr uczgszczania dziecka do przedszkola oraz miesigczne
zestawienie dni obecno$ci odpowiada nauczyciel grupy.

Wykaz dni nieobecno$ci sporzadza nauczycielka w ostatnim dniu miesiaca i
przedktada dyrektorowi lub intendentowi do zatwierdzenia.

.Za prawidlowe i terminowe rozliczenie odptatnosci za przedszkole odpowiada

gtowna ksiggowa.

Skreslenie dziecka z ewidencji przedszkola dokonuje dyrektor na pisemny wniosek
rodzicow lub opiekundw.

W przedszkolu funkcjonuje monitoring wizyjny, zewngtrzy i wewngtrzny.

Glownym celem prowadzenia monitoringu wizyjnego jest: Zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom i pracownikom oraz w celu ochrony 0sob i mienia przedszkola.

System monitoringu wizyjnego jest zainstalowany za wiedza: rodzicow / opiekunow
prawnych dzieci przedszkolnych, pracownikéw przedszkola.

Miejsca objete monitoringiem wizyjnym sa oznakowane tabliczkami informujacymi o ich
zainstalowaniu o tresci: ,,Uwaga kamery” lub ,,Monitoring wizyjny” albo wilasciwa
ilustracja.

Zasady obowiazujace podczas udostgpniania rejestrowanych zdarzen:

1) nie upublicznia si¢ zapisu wizyjnego dla ogdétu oséb;

2) udostgpnianie zapisOw z monitoringu wizyjnego  jest mozliwe wylacznie
wlasciwym instytucjom posiadajacym uprawnienia do prowadzenia czynnosci
wymagajacych wykorzystanie nagran (sady rodzinne, policja, kurator sadowy,
prokurator).

Szczegoty funkcjonowania monitoringu wizyjnego okresla ,,Regulamin monitoringu
wizyjnego w Miejskim Przedszkolu nr 14 w Zielonej Goérze”

ROZDZIAL 2

Cele i zadania przedszkola

Oddzial 1
Cele przedszkola

§ 4. 1. Przedszkole podejmuje niezbgdne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnos$ci
statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jakos$ci pracy szkoty lub placowki 1 jej rozwoju organizacyjnego.

2.

Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1, dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania 1 opieki oraz realizacji celow i1 zadan
statutowych;

2) organizacji procesOw ksztatcenia, wychowania 1 opieki;

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci, w tym kreatywnosci, dzieci;

4) wspotpracy z rodzicami 1 sSrodowiskiem lokalnym:;

5) zarzadzania przedszkolem.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania 1 nauczania — uczenia sig,

co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz

gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna.
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4. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z Ustawy Prawo oswiatowe oraz
z wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych.

Oddzial 2
Zadania przedszkola

§ 5. 1. Do zadan przedszkola naleza:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesoOw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktéore umozliwia im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielna eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielna eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.
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14) Systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjgcie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnej z potrzebami dziecka

19) Organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promoc;ji i ochrony zdrowia.

20) Na wniosek rodzicéw przedszkole organizuje dla dzieci nieodptatne lekcje religii. W
tym czasie dzieci nie uczgszczajace na religig, maja zapewniong opieke nauczyciela.

21) Realizowanie zadan z zakresu preorientacji zawodowe;j.

22)Powyzsze cele 1 zadania przedszkole realizuje z uwzglednieniem obszarow
rozwojowych dziecka zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego okreslonej przez ministra wilasciwego do spraw oswiaty i
wychowania: fizycznego, emocjonalnego, spotecznego, poznawczego w celu
przygotowania dziecka do podjecia nauki w szkole.

Oddzial 3
Zadania Przedszkola w zakresie dzialalnos$ci dydaktycznej

§ 6. 1. Realizowane sa w szczegolnosci poprzez:

1) tworzenie warunkoéw do zaspokajania naturalnych potrzeb dzieci do komunikowania
si¢ z innymi poprzez stowo, gest i ruch, dzwigk i muzyke, barwg i ksztalt oraz liczbe;

2) stwarzanie dzieciom szans wykorzystywania w praktyce umiej¢tnosci: stuchania i
mowienia; czytania i kre§lenia symboli graficznych /w tym pisania/;

3) udzielanie dzieciom pomocy w odkrywaniu, tworzeniu 1 zrozumieniu znaczenia
znakow posredniczacych w komunikowaniu si¢ ludzi, w stopniowym uniezaleznianiu
si¢ w postugiwaniu si¢ nimi od pomocy innych, w nabywaniu wiedzy na temat ich
rodzaju, natury i mozliwo$ciach stosowania; w odbieraniu (odkodowywaniu) i
przekazywaniu (kodowaniu) informacji, rozumieniu i byciu rozumianym.

. Przedszkole organizuje:

1) réznorodne sytuacje edukacyjne zaspakajajace dazenia dziecka do wypowiadania

siebie w tworczosci werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowe;.

Oddziat 4
Zadania Przedszkola w zakresie dzialalnosci wychowawczej

§ 7. 1. Realizowane sa w szczegodlnosci poprzez:

1) wspodldziatanie z rodzina poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci,
rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, w przygotowywaniu go do nauki
szkolne;j;

2) rozwijanie w dziecku pozytywnego obrazu wtasnej osoby poprzez poznawanie i
wyrazanie wlasnych uczué, dostrzeganie swoich problemow i mozliwosci;

3) wzmacnianie wigzi uczuciowej z rodzina;
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4) inspirowanie aktywnej postawy wobec Srodowiska w bezposrednich kontaktach z
przyroda i zyciem spotecznym najblizszego otoczenia,

5) budzenie poczucia wigzi z krajem rodzinnym i wspolnota ogdélnoludzka;

6) rozwijanie wrazliwosci estetycznej i tworczej;

7) przygotowanie do organizowania i wykonywania pracy;

8) wskazywanie w ramach realizowanego programu na wspodlczesne zagrozenia
spoteczne miodego czlowieka oraz na postawy i1 zachowania alternatywne pod
wzgledem tych zagrozen.

Oddzial 5
Zadania umozliwia podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej, w szczegolnosci poprzez

§ 8. 1. Realizowane sa w szczegdlnosci poprzez:

1) uznanie prawa rodzicéw do religijnego wychowania dzieci;

2) organizacje na zyczenie rodzicow — nauki religii (warunki i sposoéb wykonywania
przez Przedszkole tego zadania okre$laja odrgbne przepisy), w tym czasie dzieci nie
uczeszczajace na religie maja zapewniona opieke nauczyciela - wychowawcy.

3) tworzenie dla dzieci mniejszo$ci narodowych warunkéw pobytu wiasciwych dla ich
odrebnosci (w przypadku zaistnienia takiej potrzeby).

Oddzial 6
Sposoby realizacji zadan przedszkola

§ 9. 1. Praca dydaktyczno — wychowawcza i1 opiekuncza opiera si¢ na programach
wychowania przedszkolnego dopuszczonych do uzytku w przedszkolu przez dyrektora na
wniosek nauczyciela po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna.

2.

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu organizowana jest
odpowiednio do potrzeb i mozliwosci wychowankéw z poszanowaniem ich godnosci
osobistej, religijnej w poczuciu tozsamosci narodowe;.

Przedszkole organizuje dziatalno$§¢ innowacyjna 1 eksperymentalna — nauczyciele
opracowuja projekty innowacyjne, programy wilasne, ktére sa wykorzystywane jako
wewngtrzna dokumentacja przedszkola.

Przedszkole zapewnia i przestrzega Konwencji o Prawach Dziecka.

Przedszkole w trosce o catosciowy rozwoj dziecka zapewnia warunki i sposoby realizacji
celéw 1 zadan zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Przedszkole prowadzi zajgcia rozwijajace sprawnos¢ fizycznag dzieci poprzez zapewnienie
udziatu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach.

Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki w
szkole poprzez rézne formy wspotpracy (konsultacje, zajecia otwarte, spotkania ze
specjalistami, warsztaty, prelekcje, zebrania, informowanie rodzica o rozwoju dziecka i
inne).

Przedszkole zapewnia wychowankom prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu
dydaktyczno — wychowawczego 1 opiekunczego uwzgledniajac zasade:

1) podmiotowego traktowania dziecka,

2) zaspakajania potrzeb dziecka,

3) stopniowania trudnosci,
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4) wspomagania rozwoju,

5) aktywnosci,

6) indywidualizacji,

7) organizowania zycia spolecznego,
8) integracji.

Oddzial 7
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 10. 1. Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna dzieciom,
ich rodzicom i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

el

1) rodzicow dziecka,

2) dyrektora przedszkola,

3) nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajgcia z dzieckiem,

4) poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne,

5) pracownika socjalnego,

6) asystenta rodziny,

7) kuratora sadowego.

Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem

oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie: zajgé

rozwijajacych uzdolnienia, zajg¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych,

logopedycznych rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢é o

charakterze terapeutycznym, zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowiazkowego

rocznego przygotowania przedszkolnego, porad i1 konsultacji.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu

1 zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw

srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu

wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i

pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, szkole i

placowce wynika:

1)z niepelnosprawnosci;

2)z niedostosowania spotecznego;

3)z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4)z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5)ze szczegolnych uzdolnien;

6)ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7)z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8)z choroby przewlektej;

9)z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban $rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i1 jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12)z trudno$ci adaptacyjnych zwiazanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
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7. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega

na wspieraniu rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwiazywaniu problemow wychowawczych

1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnos$ci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna organizuje dyrektor.

9. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
w szczegolnosci psycholog, terapeuta pedagogiczny, logopeda.

10. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen

11. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych.

Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

12.Zajecia korekcyjno - kompensacyjne organizowane sa dla dzieci z zaburzeniami

1 odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig. Liczba

uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.

13. Zajecia logopedyczne organizowane sa dla dzieci z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

14. Zajecia rozwijajace  kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudnos$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec nie
moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikéw jest uzasadnione
potrzebami dzieci

15.Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z
aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow zaj¢é nie
moze przekracza¢ 10.

16. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow w przedszkolu
nalezy w szczegolnosci:

I)rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2)okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci,

3)rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4)podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow i
poprawy ich funkcjonowania;

S)wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym, w
szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczeh w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci 1 ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

17.Nauczyciele oraz specjaliSci w prowadza w szczegélnosci obserwacj¢ pedagogiczna
majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i1 podjgcie
wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych obowiazkowe roczne
przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczna zakonczona analiza 1 ocena
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)

18. Nauczyciele 1 specjaliSci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku
oceniaja efektywno$¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

19.W przypadku gdy z wnioskow wynika, Zze mimo udzielanej dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej] w przedszkolu nie nastgpuje poprawa funkcjonowania

*°
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dziecka w przedszkolu, dyrektor przedszkola za zgoda rodzicow dziecka, wystgpuje do
publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwiazania problemu dziecka.

20. Nauczyciele 1 specjalisci udzielajacy dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadza dokumentacj¢ zgodnie z przepisami wydanymi przez wtasciwego ministra ds.
oswiaty.

21. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna informuje si¢ rodzicow
dziecka.

22. Do zadan logopedy nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju j¢zykowego dzieci ,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci,
wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.

23. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno§ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudno$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych,

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

prowadzenie zaje¢ korekcyjnol lkompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie  dziatah  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Oddzial 8
Sposoby sprawowania opieki nad dzie¢mi

§ 11. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke odpowiednia do wieku i
potrzeb z uwzglednieniem obowiazujacych przepisow w zakresie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach wydanych przez wlasciwego ministra
do spraw o$wiaty 1 wychowania:

1)
2)

3)

4)

kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednemu lub dwom nauczycielom,
decyzje w sprawie przydziatu nauczycieli do poszczegdlnych oddzialdow podejmuje
dyrektor przedszkola,

nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo dziecka od chwili wprowadzenia go przez
rodzica do sali zaj¢¢, do momentu odbioru dziecka przez rodzica,

nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak 1 psychicznym,
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5) wycieczki 1 spacery poza teren przedszkolny odbywaja si¢ przy udziale wymagane;j
liczby opiekunoéw, zgodnie z Instrukcjami i procedurami dotyczacymi zapewnienia
bezpieczenstwa i zdrowia dzieciom,

6) kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaj¢¢, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprze¢t, pomoce 1 inne narzedzia,

7) nauczyciel opuszcza oddzial dzieci w chwili przyj$cia zmiennika (nauczyciela),
informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow,

8) mnauczyciel moze oddali¢ si¢ od dzieci w sytuacji naglej tylko w tedy, gdy zapewni
w tym czasie opiek¢ upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzieé¢mi,

9) nauczyciel zobowiazany jest do udzielania natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Powiadamia dyrektora oraz rodzicéw
o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach,

10) w sytuacjach pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicow (prawnych opiekundéw) o jego stanie, a rodzice (prawni opiekunowie) sa
zobowiazani do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola.

11) w nagltych wypadkach wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola bez wzgledu na
zakres ich czynno$ci shuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sa na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,

12) przedszkole nie przewiduje dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich ani
podawania lekdw poza udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach,

13) Wychowankowie sa ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw. Optatg z
tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice badz opiekunowie we wrzes$niu, na
poczatku roku szkolnego.

14) nauczyciel zobowiazany jest znac 1 przestrzegac przepisy bhp, ppoz. i przepisy ruchu
drogowego,

15) nauczyciel zobowiazany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania wychowankow stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa,

16) pracownicy przedszkola winni zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na
terenie przedszkola, w razie potrzeby zwréci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie
przedszkola, zawiadomi¢ dyrektora o fakcie przebywania 0sob postronnych,

17)nauczyciel lub inny pracownik przedszkola powinien niezwlocznie zawiadomié
dyrektora przedszkola o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia wychowankow.

3. Przedszkole zapewnia opieke¢ nad dzieémi odpowiednio do wieku 1 potrzeb
srodowiskowych, z  uwzglednieniem obowiazujacych przepisow bezpieczenstwa i
higieny.

4. Bezposrednia opieke¢ nad dzieémi w przedszkolu 1 poza terenem sprawuje
nauczyciel przy pomocy woznej oddziatowe;j .

5. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece jednego lub dwu nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu.

Oddzial 9
Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§ 12. 1. W sprawowaniu opieki nad wychowankami, konieczne jest przestrzeganie przez
rodzicéw obowiazku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola. Dzieci
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moga by¢ odbierane przez osoby upowaznione na pismie przez rodzicOw zapewniajace
dziecku petne bezpieczenstwo.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do godziny ustalonej w danym roku
szkolnym nauczyciel niezwlocznie powiadamia rodzicow — prawnych opiekunow
o zaistniatym fakcie i1 oczekuje z dzieckiem w przedszkolu jedna godzing. Po uptywie
tego czasu nauczyciel powiadamia Dyrektora a nastg¢pnie najblizszy Komisariat Policji o
niemoznos$ci zapewnienia opieki dziecku.

Dyrektor na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej rozpoczynajacym rok szkolny
zobowiazuje nauczycieli do bezwzglednego przestrzegania Instrukcji 1 procedur
w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i zdrowia dzieciom podczas pobytu przedszkolu
1 poza placowka oraz o§wiadczen o odbiorze dziecka z przedszkola.

Nauczyciel zobowiazany jest do pobrania pisemnych upowaznien od rodzicow,
dotyczacych oso6b upowaznionych do odbierania dziecka z przedszkola, potwierdzonych
czytelnym podpisem rodzica, potwierdzajacym zgodg¢ na odbidr dzieci przez osoby
upowaznione.

Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres uczeszczania dziecka do przedszkola.

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest on
w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora oraz
podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawiazania kontaktu z rodzicami.

Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu ani innych $rodkéw
odurzajacych.

Przedszkole nie  ponosi odpowiedzialnosci za dziecko pozostawione bez opieki
rodzicow w  przedszkolu lub poza budynkiem przedszkola , w  czasie
przyprowadzania i odbioru dziecka.

Dziecko powinno by¢ osobiscie przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez
rodzicow lub upowazniona (na piSmie) przez nich osobg¢ zapewniajaca pelne
bezpieczenstwo.

Dziecko nie bedzie wydawane 2z przedszkola osobie nieznanej nauczycielce.
Dopuszczalne jest wydawanie osobie spoza rodziny tylko wowczas, gdy rodzice
wcezesniej uprzedza o tym fakcie nauczycielkg¢ i1 podadza dane personalne osoby
odbierajacej (na pismie). Nauczycielka ma obowiazek sprawdzi¢ zgodnos¢ danych z
wiarygodnym dokumentem tozsamosci

Rodzice podejmuja odpowiedzialnos¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
Przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

Dzieci moga by¢ przyprowadzane do Przedszkola od godziny 6.30 do 9.00 lub w kazdym
innym czasie pracy placéwki.

Ze wzgledow organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej liczby
positkow, wskazane jest, aby pozniejsze przyprowadzenie dziecka do Przedszkola byto
zgloszone wczesniej osobiscie lub telefonicznie.

Odbieranie dzieci z Przedszkola trwa do godziny 16.30.
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Oddziat 10
Formy wspoéldzialania z Rodzicami

§ 13. 1. Wspotdziatanie przedszkola z rodzicami ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkéw rozwoju wychowankom w poszanowaniu ich godnosci osobistej, religijnej, w
poczuciu tozsamosci narodowej oraz w podnoszeniu poziomu placowki.

2.

10.

11.

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach dydaktyczno — wychowawczych

1 opiekunczych dzieci.

1) nauczyciele utrzymuja staty kontakt z rodzicami, udzielaja rzetelnych informacji na
temat dziecka, jego zachowania i rozwoju,

2) nauczyciele pelnia dyzury po godzinach pracy dydaktyczno — wychowawczej celem
omawiania z rodzicami osiagniec 1 trudnosci rozwojowych dziecka wedtug ustalonego
harmonogramu na dany rok szkolny,

3) przedszkole organizuje dni otwarte,
4) nauczyciele prowadza zajgcia otwarte dla rodzicow,

5) nauczyciele organizuja imprezy, uroczystosci, warsztaty tworcze, zajecia pokazowe
z udziatem rodzicow.

Celem ulatwienia wymiany informacji, uzyskania opinii, ujednolicania oddziatywan
przedszkole organizuje spotkania - zebrania ze wszystkimi rodzicami wedtug ustalonego
rocznego harmonogramu. Spotkania w oddzialach — wedlug potrzeb wynikajacych
z pracy wychowawczo — dydaktyczne;.
Formy wspotdziatania uwzgledniaja prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej grupie,
2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosci,

3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania,
4) dostepnosci do dokumentoéw prawa przedszkolnego,
5) znajomosci zapisoOw obowiazujacych dokumentow - aktow prawnych w przedszkolu.
Rozwiazywanie konfliktéw odbywa si¢ w duchu porozumienia, tolerancji i szacunku
wewnatrz przedszkola (w uzasadnionych przypadkach na wspdlnych posiedzeniach
z udziatem wybranych reprezentantow).
Rodzice przedstawiaja wnioski 1 opinie organom przedszkola poprzez swoja
reprezentacj¢: Rade Rodzicow.
Formy wspotdziatania z rodzicami okreslane sa przez Rad¢ Pedagogiczna.
Nauczyciele zobowiazani sa do opracowania rocznych planow wspolpracy z
rodzicami w poszczegdlnych grupach.
Do podstawowych obowiazkéw Rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie Statutu, Regulaminu Przedszkola;

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;

3) terminowe uiszczanie odptatnosci za wyzywienie dziecka w Przedszkolu;

4) niezwloczne zawiadamiane o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

5) przestrzegania zapisOw zawartej umowy.
Rodzice 1 nauczyciele wspotpracuja ze soba w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
Rodzice maja prawo do:
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1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju
Przedszkola i planow pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskoOw z obserwacji
pracy przedszkola;

5) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i1 nadzorujacemu prac¢ pedagogiczna  poprzez  Swoje
przedstawicielstwo w postaci Rady Rodzicow.

12. Formy wspolpracy z rodzicami:
1) zebrania grupowe — na poczatku roku szkolnego oraz w miar¢ potrzeb;
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem — wg potrzeb;
3) kaciki — tablice dla rodzicéw — raz w tygodniu;

4) zajecia otwarte;

5) udziat rodzicow w uroczystosciach, spotkaniach okoliczno$ciowych — wg kalendarza
imprez;

6) festyny rodzinne — wg kalendarza imprez;

7) folder, informator o przedszkolu — raz w roku;

8) wycieczki — wg kalendarza imprez;

9) ogladanie prac, kart pracy dziecka — na biezaco;

10) wglad w teczki obserwacji indywidualnej - dwa razy w roku;

11) wglad w ksiazeczki z ¢wiczeniami — dwa razy w roku;

12) przekazywanie informacji w formie pisemnej (na karteczkach) — na biezaco;

13) dzialania na rzecz przedszkola — na biezaco;

14) zbieranie informacji — ankiety, kwestionariusze — wg potrzeb;

15)aukcje dla rodzicow /figurek gipsowych, ksiazek wykonanych przez dzieci/-kilka
razy w roku;

16) dni otwarte dla nowych przedszkolakow i ich rodzicow — raz w roku;

17) inne /wynikajace z biezacych potrzeb placowki 1 oczekiwan rodzicow/.

ROZDZIAL 3

Organy przedszkola
Oddziat 1
Rodzaje organéw w przedszkolu

§ 14. 1. Organami przedszkola sa :
1) Dyrektor przedszkola
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow.

2. Zasady wspoldziatania poszczegdlnych organdéw gwarantuja kazdemu z nich
mozliwo$¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetenc;ji.

3. Stanowisko dyrektora przedszkola powierza organ prowadzacy.

4. Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu ogloszonego przez organ
prowadzacy.

5. Stanowisko dyrektora przedszkola powierza si¢ na 5 lat szkolnych.
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Oddzial 2
Dyrektor przedszkola

§ 15. 1. Przedszkolem kieruje Dyrektor.

2.

3.

4.

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy przedszkole na

podstawie odrgbnych przepisow.

Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy

Przedszkola.

Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji

podstawowych zadan przedszkola w szczegolnosci:

1) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania dzieci do przedszkola, przenoszenia
ich miedzy oddziatami oraz w sprawach skreslenia z listy dzieci przyjetych do
przedszkola,

2) organizowanie warunkow do prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,

3) powierzanie nauczycielom opieki nad oddziatami,

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, w tym systematyczne obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli oraz prowadzenie dokumentacji obserwacji,

5) realizowanie zadan zwiazanych z ocena pracy nauczycieli oraz opieka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych
przepisach,

6) przygotowanie programu /projektu/ pracy przedszkola,

7) opracowanie arkusza organizacji przedszkola,

8) ustalenie ramowego rozktadu dnia pracy wychowawczo-dydaktycznej 1
opiekunczej,

9) opracowanie planu finansowego przedszkola 1 przedstawienie projektu planu
finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

10) realizowanie planu finansowego, w szczegolnosci poprzez dysponowanie okreslonymi
w nim $rodkami, stosowanie przepisOw okreslajacych zasady gospodarki finansowej,

11) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia administracyjno-gospodarcza przedszkola,

12) organizowanie wyposazenia przedszkola w $rodki dydaktyczne i sprzgt,

13) organizowanie i nadzorowanie kancelarii przedszkola,

14) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli,

15) organizowanie przegladow technicznych obiektow przedszkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

16) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku przedszkola,

17) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

18) egzekwowanie przestrzegania ustalonego w przedszkolu porzadku oraz dbatosci
o czystosc 1 estetyke przedszkola,

19) sprawuje opiek¢ nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

20)realizuje uchwaty Rady Miasta, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, podjgte
w ramach ich kompetencji stanowiacych,

21)dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym
przez rade rodzicow i1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie
a takze organizuje obstuge administracyjna, finansowa i gospodarcza przedszkola,

22) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

23) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych,

24) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
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25) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza Ilub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej 1 innowacyjnej przedszkola.

5. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami w szczegolnosci:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow
Przedszkola,
2) decyduje o przyznaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych

nauczycielom 1innym pracownikom Przedszkola,

3) decyduje po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow w
sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla nauczycieli i innych
pracownikow Przedszkola,

4) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli 1 innych
pracownikow Przedszkola, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po
zapewnieniu ku temu odpowiednich warunkow,

5) wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi, w zakresie
ustalonym odrgbnymi przepisami, a w szczegdlnosci:

- zasiggania opinii: w sprawach organizacji przedszkola, Regulaminu Pracy,
premiowania 1 nagradzania pracownikow  przedszkola, Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

6) administruje  Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, zgodnie

z ustalonym regulaminem.
6. Dyrektor jest przedstawicielem Przedszkola na zewnatrz.
7. Dyrektor przewodniczy Radzie Pedagogicznej, jest jej Przewodniczacym.

1) Przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Przedszkola,

2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planu pracy
Przedszkola,

3) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci wychowawczo-
dydaktycznej Przedszkola.

8. Zadania zwiazane z pelieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja postanowienia
Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczne;.

9. W wykonywaniu swych zadan Dyrektor wspodtpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw 1 Rodzicami.

10. W przedszkolu za zgoda organu prowadzacego powoluje si¢ osobg, zastepujaca dyrektora
podczas jego nieobecnosci.

Oddzial 3
Rada Pedagogiczna przedszkola

§ 16. 1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor oraz wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w przedszkolu.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga — z glosem doradczym — bra¢ udziat takze inne
osoby zaproszone przez jej Przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;.

3. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor.
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4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie nie rzadziej niz jeden raz na poéirocze, po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb,

5. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej
1/3 cztonkow rady pedagogicznej,

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady,

7. Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnos$ci przedszkola.

8. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin jej dziatalnosci
uchwalony przez Radg, normujacy w szczegdlnosci nastgpujace zagadnienia:

1) sposob przygotowania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania zebran
Rady Pedagogiczne;,

2) wewngtrzng organizacj¢ Rady Pedagogicznej,

3) kompetencje przewodniczacego Rady Pedagogiczne;,

4) zasady dopuszczania do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej oso6b nie
bedacych cztonkami organu Przedszkola.

9. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie rocznych planow pracy Przedszkola, po zaopiniowaniu przez
Rade¢ Rodzicow,

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w Przedszkolu

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola,

4) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy dzieci przyjgtych do
Przedszkola,

5) uchwalenie i nowelizacja Regulaminu swojej dziatalnosci.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy Przedszkole,

2) przedluzenie powierzenia stanowiska / na nast¢pna kadencje / dotychczasowemu
Dyrektorowi,

3) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Przedszkolu oraz odwotywanie
z tych stanowisk,

4) organizacjg pracy Przedszkola,

5) projekt planu finansowego Przedszkola,

6) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien,

7) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

8) podjecie w Przedszkolu dzialalnoSci przez stowarzyszenia i organizacje,
stosownie do przepiséw ustawy,

9) Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii
w kazdej  innej sprawie.

11. Rada Pedagogiczna moze ponadto:

1) wnioskowaé o odwotanie o0s6b zajmujacych stanowiska kierownicze
w Przedszkolu,
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2) delegowac swoich przedstawicieli do pracy w innych organach.

3) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola. W przypadku
istotnych zmian, przygotowuje aneks do poszczegdlnych paragrafow i
przedstawia je do uchwalenia Radzie Rodzicow.

4) Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu
prowadzacego przedszkole o odwotlanie z funkcji dyrektora lub do
dyrektora o odwolanie nauczyciela z innej funkcji kierownicze;j.

5) Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej 2/3 jej czionkow.

6) Nauczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste
wychowankéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow przedszkola.

7) Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sa protokotowane.

Oddzial 4
Rada Rodzicow

§ 17.

1. Rada Rodzicow jest spotecznym organem reprezentujacym ogot rodzicow

wychowankow dzialajacym na rzecz przedszkola.

2.

10.

11.

W skifad rady rodzicow wchodza — po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa wyzej, jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w
szczegolnosci:
1) wewngtrzna strukture i tryb pracy rady,

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicéw przedszkola
3) Kadencja Rady Rodzicow trwa rok.

Rady rodzicoéw moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

Uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jako$ci pracy
placowki i zaspakajania potrzeb dzieci.

Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organow przedszkola, organu
prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

W posiedzeniach uczestniczy¢ moze z glosem doradczym dyrektor przedszkola.
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Oddzial 5
Warunki wspoéldzialania organow przedszkola i sposob rozwigzywania sporow

§ 18.

1. Dzialajace w Przedszkolu organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych

kierunkach planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

2.

10.

11.

12.

Celem stworzenia warunkéw do wspotdziatania organow przedszkola, Dyrektor nie
rzadziej niz 2 razy w roku organizuje spotkania z przedstawicielami Rady Rodzicow.
Rade¢ Pedagogiczna reprezentuje specjalnie do tego wyznaczony przez Rade
nauczyciel.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie ustalen Rady Rodzicow, jezeli uchwata jest
niezgodna =z przepisami prawa — Wwyznaczajac termin na wyeliminowanie
stwierdzonych uchybien. O wstrzymaniu uchwaty Dyrektor niezwtocznie informuje
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem, a w sprawach
wymienionych w art. 34a ust. 1 ustawy — takze organ prowadzacy Przedszkole.

Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1 uchwata traci moc
w zakresie objetym ingerencja Dyrektora.

Umocowania zawarte w pkt. 3 do 4 dotycza analogicznie uchwaly Rady
Pedagogiczne;.

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy dziatajacymi w przedszkolu
organami, kazdy z organéw moze zwrdci¢ si¢ do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad Przedszkolem, a w sprawach wymienionych w art. 34a ust. 1
ustawy — do organu prowadzacego przedszkole.

Organy przedszkola wspotdziataja ze soba:

1) daja kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawa i niniejszym statutem,

2) zapewniaja biezaca wymiang informacji pomigdzy soba.
Wspoldziatanie organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych

warunkow rozwoju wychowankom w poszanowaniu ich godnos$ci osobistej, religijne;j,
W poczuciu tozsamos$ci narodowej oraz w podnoszeniu poziomu placowki.

Rozwiazywanie konfliktéw odbywa si¢ w duchu porozumienia, tolerancji i szacunku
wewnatrz przedszkola (w uzasadnionych przypadkach na wspolnych posiedzeniach
z udziatem wybranych reprezentantow).

Rodzice przedstawiaja wnioski 1 opinie organom przedszkola poprzez swoja
reprezentacj¢: Rade Rodzicow.

Whnioski 1 opinie sa rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych
zainteresowanych organéw, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach w terminie
14 dni.

Whnioskodawca moze odwota¢ si¢ od decyzji:

1) dyrektora przedszkola — do organu prowadzacego przedszkole

2) rady pedagogicznej, rady rodzicow — do dyrektora przedszkola

ROZDZIAL 4

Organizacja przedszkola
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Oddzial 1
Organizacja roku szkolnego

§ 19. 1. Szczegotowa organizacj¢ wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora najpozniej do 21 kwietnia do
organu prowadzacego.

2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.
3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczego6lnosci:
1) czas pracy poszczegdlnych oddziatow,
2) liczbg pracownikow przedszkola,

3) og6lng liczbg godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielanych przez organ
prowadzacy przedszkole.

4. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy.

5. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin ( 6.30— 16.30 ). Czas przeznaczony na
realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego — nie krocej niz 5 godzin
dziennie.

6. Przedszkole jest placowka szeSciooddzialowa. Oddziaty przedszkolne zlokalizowane sa
w jednej siedzibie przy ul. I. Krasickiego 12 w Zielonej Gorze.

Oddzial 2
Organizacja pracy przedszkola

§ 20. 1. Organizacje pracy w ciagu dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez

dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

oraz oczekiwan rodzicéw — prawnych opiekundw.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, wustalaja dla tego oddzialu szczegoétowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

3. Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku, z uwzglednieniem rozwoju psychofizycznego,
potrzeb, zainteresowan i uzdolnien:

a) Podziatu na grupy dokonuje dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej;
b) W zalezno$ci od wieku zgloszonych dzieci na dany rok szkolny i1 wieku dzieci

kontynuujacych edukacje w przedszkolu moga powsta¢ grupy jednorodne wiekowo
lub mieszane tj. 3-4 latki, 4-5 latki 5-6 latki;

c) W szczegdlnych sytuacjach organizacyjnych dopuszcza si¢ utworzenie oddzialu
przedszkolnego ztozonego z dzieci z trzech rocznikow;

d) Dopuszcza si¢ sytuacje, w ktorej dokonuje si¢ podziatu grupy dzieci kontynuujacych
edukacje przedszkolna.

4. Tlo§¢ oddzialow tworzy sig¢ w zalezno$ci od liczby zgloszonych dzieci na dany rok
szkolny.

5. Zasady moga by¢ rozszerzone wedlug indywidualnych potrzeb dziecka, sytuacji
organizacyjnej wynikajacej z rekrutacji.
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10.

11

12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.

21

22.

23.

24.

Uwzgledniajac zainteresowania i uzdolnienia dzieci, formy pracy /wycieczki, uroczystosci
itp./, aktualna sytuacj¢ kadrowa - Przedszkole moze taczy¢ dzieci z roznych grup
wiekowych.

W dni robocze, miedzyswiateczne, w okresie ferii szkolnych, badz w innych okresach
o obnizonej frekwencji praca wychowawczo — dydaktyczna prowadzona jest
w ograniczonej liczbie oddziatow — w grupach laczonych w zaleznosci od iloSci
zgloszonych dzieci u nauczycieli.

Liczba dzieci w dniach o obnizonej frekwencji powinna wynosi¢ minimum 15 dzieci.
W przypadku nie spetnienia tego warunku nie bgda $wiadczone w tych dniach ustugi dla
rodzicéw w zakresie pracy wychowawczo — dydaktycznej 1 opiekunczej na rzecz dzieci.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25. Dopuszcza si¢ mozliwos¢
przekroczenia wskazanej liczby na niewielka skalg z uwagi na dobro dziecka, wyjatkowe
sytuacje rodzinne, o czym decyduje dyrektor z nauczycielem prowadzacym grupg.
Podziatu na grupy dokonuje dyrektor a zatwierdza Rada Pedagogiczna.

. Dyrektor powierza oddziat opiece jednego lub dwu nauczycieli, zaleznie od czasu pracy

oddziatu lub przyjetych dodatkowych zadan.

W miare mozliwo$ci organizacyjnych Przedszkola nauczyciel prowadzi oddzial przez
wszystkie lata pobytu dzieci w Przedszkolu.

Przedszkole posiada 150 miejsc organizacyjnych.

Liczba oddzialéw zblizonych wiekowo moze ulega¢ zmianie w zaleznosci od potrzeb i
mozliwosci organizacyjnych placéwki.

Przedszkole jest czynne 5 dni w tygodniu przez caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych z
organem prowadzacym, zatwierdzonych w arkuszu organizacji Przedszkola na dany rok
szkolny.

Terminy dni wolnych od pracy Przedszkola — podane sa do wiadomos$ci rodzicow z
tygodniowym wyprzedzeniem.

Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

Podstawa programowa jest realizowana w od godz. 8.00 do 13.00

Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzieémi powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢ od 15 do 30 minut.

1) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat okoto 15 minut,

2) zdzie¢mi w wieku 5 — 6 lat okoto 30 minut.

Sposob dokumentowania zajeé prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

. Wychowankami przedszkola moga by¢ dzieci w wieku od ukonczenia 3 lat do

rozpoczgeia przez nie nauki szkolnej — nie dluzej jednak niz do 10 lat (w
przypadku odroczenia od obowiazku szkolnego). W wyjatkowych przypadkach mozna
przyja¢ dziecko 2,5 letnie.

Przedszkole zapewnia dzieciom opiek¢ w czasie godzin pracy rodzicow
(opiekunow). Czas pobytu w placowce nie powinien przekraczaé czasu pracy
rodzicéw, oraz czasu potrzebnego na dojazd do przedszkola (nie dluzej niz 9
godzin dziennie).

Zasoby lokalowe zabezpieczaja warunki dla rozwoju dzieci pod wzgledem zdrowotnym,
intelektualnym i rekreacyjnym,;

Do realizacji celow i zadan statutowych przedszkole posiada:

a) 6 sal zabaw dla poszczeg6lnych oddziatow (I, 11, 11, IV, V, VI)

b) 2 szatni¢ dla dzieci;

c) 4 tazienek przy salach zabaw

d) Kancelarig;

e) 2 pokoje dla pracownikéw administracji;
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f) Szatni¢ dla pracownikéw obstugi;
g) Kuchni¢ ze zmywalnia i catym zapleczem;
h) Wezet cieplny;
1) Pomieszczenia gospodarcze;
j) Plac przedszkolny.
25. Dzieci maja mozliwos$¢ codziennego korzystania z placu przedszkolnego (plac zabaw)
z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci;
26. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy pobyt
dzieci na placu przedszkolnym.

Oddzial 3
Organizacja prowadzenia dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej

§ 21. 1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie:

1) Podstawy programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez wlasciwego
ministra do spraw o$wiaty 1 wychowania.

2) Programu wychowania przedszkolnego dopuszczonego do uzytku w przedszkolu
przez dyrektora na wniosek nauczyciela po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna.

3) Przedszkole prowadzi dzialalno$¢ innowacyjna na podstawi odrgbnych przepisow.

4) Programoéw opracowanych i przyjetych do realizacji przez rade pedagogiczna.

5) Sytuacje wychowawczo-dydaktyczne 1 opiekuncze sa organizowane w oddziatach, na
podstawie miesigcznych /4 tygodniowych/ plandéw pracy zatwierdzonych przez
Dyrektora, opracowywanych przez nauczycieli, ktérych opiece powierzono oddziaty.

6) Szczegoélowe zadania Przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w  rocznym
planie pracy przedszkola oraz w planach pracy poszczegolnych oddziatow
przedszkolnych.

ROZDZIAL 5

Personel przedszkola
Oddzial 3
Nauczyciele i inni pracownicy
§ 22. 1. W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy pedagogiczni i administracyjno —
obslugowi. Personel pedagogiczny stanowia:
1) dyrektor,
2) nauczyciele,
3) logopeda
4) pedagog terapeuta
Personel administracyjno — obstugowy :
1) ksiggowa,
2) kadrowa,
3) Specjalista ds. bhp.
4) Specjalista ds. zywienia,
5) pracownicy obstugowi.
2. Zasady zatrudnienia oraz wynagradzania nauczycieli okresla Karta Nauczyciela a
pozostatych pracownikéw, regulacje obowiazujace w systemie samorzadowym.

3. Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikéw Przedszkola oraz =zasady ich
wynagradzania okreslaja odrgbne przepisy.
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b

7.

Kazdy pracownik zna i respektuje Prawa Dziecka.
Prawa i obowiazki pracownicze reguluja przepisy Kodeksu Pracy.

W roku szkolnym na zasadzie skierowania moga by¢ przyjeci uczniowie w celu odbycia
praktyki w kuchni przedszkola. Praktyka jest nieodptatna.

Przedszkole moze by¢ miejscem nieodplatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatow
na nauczycieli.

§ 23. 1. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczna 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci.

2. Nauczyciel odpowiada za :

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i1
zainteresowania, oraz wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowawczych

3) planowanie, prowadzenie 1 jako$¢ pracy wychowawczo — dydaktyczne;,

4) wspdlprace z instytucjami wspomagajacymi prace przedszkola,

5) prowadzenie 1 dokumentowanie obserwacji pedagogicznych dzieci oraz
dokonywanie diagnozy celem zabezpieczenia potrzeb rozwojowych dzieci,

6) prowadzenie innej dokumentacji dotyczacej pracy pedagogicznej z dzie¢mi
i rodzicami, ktore uchwala Rada Pedagogiczna,

7) dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprz¢tu i pomocy
do pracy w nalezytym stanie,

8) powierzony sprzet 1 materialy w przydzielonych oddziatach w zakresie
odpowiedzialnos$ci materialne;.

9) wspotprace ze specjalistami  §wiadczacymi wykwalifikowana pomoc
psychologiczno — pedagogiczna, zdrowotng i inna,

10) nauczyciel opracowuje projekty edukacyjne pracy na podstawie programu,

11) nauczyciel prace wychowawczo — dydaktyczna rejestruje w dzienniku zajec,

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) Korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogiczne;j.

2) Realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i1 opieki.

3) Znajomosci aktualnych przepisow prawa o$wiatowego.

4) Wnioskowania o dopuszczenie do uzytku w danym roku szkolnym programu
wychowania przedszkolnego.

5) Decydowania o doborze form i metod pracy.

6) Opracowywania i wdrazania przedsigwzie¢ i programoéw na rzecz doskonalenia swojej
pracy i podnoszenia jakos$ci pracy placowki.

7) Ubiegania si¢ o kolejne szczeble awansu zawodowego.

8) Mozliwosci prawidlowego przebiegu stazu.

9) Pomocy w spelianiu wymagan w zakresie jako$ci pracy placowki oraz
w podejmowaniu nowatorskich form pracy.

10) Znajomosci systemu motywujacego do pracy.
11) Publikowania materiatéw zwiazanych z wykonywana praca.
12) Promowania swoich dziatan w §rodowisku lokalnym.

13) Uczestnictwa w  szkoleniach, warsztatach, WDN, zgodnie 2z potrzebami
1 oczekiwaniami placowki.
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14) Systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji w celu poglebiania wiedzy
1 wykorzystywania jej w pracy zawodowe;j.
15) Uczestniczenia w wymianie doswiadczen pomiedzy placowkami.

16) Dofinansowania doskonalenia zewngtrznego w ramach posiadanych przez przedszkole
srodkow finansowych zgodnie z potrzebami przedszkola.

17) Wynagrodzenia za swoja prace.

18) Urlopu wypoczynkowego.

19) Uprawnienia o charakterze socjalnym.

20) Uprawnienia do nagrod i wyrdznien.

21)Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze  strony  dyrektora  przedszkola, a takze ze  strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji oswiatowych i
naukowych.

3. Nauczyciel ma obowiazek:

1) Tworzenia warunkéow do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich
sferach jego rozwoju.

2) Rozpoznawania potrzeb, mozliwosci, zdolnos$ci i1 zainteresowan wychowankow.

3) Prowadzenia i dokumentowania wynikow obserwacji pedagogicznych, informowania
rodzicow o postepach dzieci.

4) Diagnozy osiagnig¢ rozwojowych dzieci.

5) Systematycznego planowania i realizacji zaje¢ dydaktyczno — wychowawczo
- opiekunczych bezposrednio z dzie¢mi.

6) Realizowania zasad i czynnos$ci wynikajacych ze statutu przedszkola.

7) Udziatu w posiedzeniach i1 pracach rady pedagogicznej oraz zachowania tajemnicy
posiedzen Rady Pedagogiczne;j.

8) Aktywnego uczestnictwa w réznych formach doskonalenia zawodowego.

9) Systematycznego poglebiania wiedzy pedagogiczne;j.

10) Wspotdziatania z innymi nauczycielami.

11) Przestrzegania  przepisow  prawa  dotyczacych  dzialalno$ci  dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;.

12) Dokonywania ewaluacji osiagni¢¢ rozwojowych dziecka pod katem rozwoju postaw,
umiejetnosci i poziomu wiedzy.

13) Podejmowania dziatan w zakresie integracji $rodowiska rodzinnego dziecka
1 najblizszego srodowiska.

14) Wspoldziatania ze specjalistami w celu udzielania fachowej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej i zdrowotne;.

15) Prowadzenia dokumentacji pedagogicznej okreslonej odrebnymi przepisami.

16) Wykonywania polecen dyrektora zwigzanych z organizacja pracy w placowce.

17) Przestrzeganie Regulaminu Pracy.

18) Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora placowki.

4. Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy 1 podmiotowego podejscia do dziecka,
nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego z wychowankéw i dostosowuje metody
1 formy pracy do jego mozliwosci.
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5. Nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczna majaca na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentuja te obserwacje w ustalony
w przedszkolu sposéb.

6. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w celu:

1)
2)
3)
4)

wspierania ich w funkcji wychowawczej,

ujednolicenia oddziatywan wychowawczo — edukacyjnych,

ustalania form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dziecka,
wiaczania ich w dziatalno$¢ przedszkola.

7. Nauczyciel wspotdziatata z rodzicami w zakresie przekazywania informacji o:

1)
2)

3)
4)

zadaniach wynikajacych z realizacji programow dydaktyczno — wychowawczych
przedszkola 1 grup,

postepach, postawach, umiej¢tnosciach, wiadomosciach 1 ewentualnych trudnosciach
rozwojowych dziecka,

o mozliwos$ciach wsparcia rozwoju dziecka,
dostepnosci do dokumentéw prawa przedszkolnego.

§ 24. 1. Do zadan logopedy nalezy:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci,

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,
podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

§ 25. 1.Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych,

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno! kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka,

podejmowanie  dziatah  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci,
wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

organizowanie roéznych form wspierania rozwoju dziecka oraz pomocy
psychologiczno — pedagogicznych,

wspieranie rodzin w zakresie dziatan wychowawczych, profilaktycznych,

10) konsultacje dla rodzicow.
§ 26. 1. Nauczyciel w przedszkolu pracuje w oparciu o szczegdtowy zakres obowiazkow
ustalonych przez dyrektora.
1) Nauczyciele odpowiadaja za jako$¢ prowadzonej pracy wychowawczo-dydaktyczne;.
2) Nauczyciel posiada prawa funkcjonariusza publicznego.

Statut Miejskiego Przedszkola nr 14 w Zielonej Gorze 25



3) Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy planowanie wlasnego rozwoju
zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez
aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego.

§ 27. 1. Zadania innych pracownikow przedszkola okreslaja zakresy obowiazkow, naleza do

nich zakresy czynnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Gt Ksiggowa

Specjalista ds. kadr
Specjalista ds. ppoz. i bhp
Specjalisty ds. zywienia
Kucharz

Pomoc kucharza
woznych oddziatowych
WwozZnego.

Zakres czynnosci ksiggowej:

1)

2)

3)

4)

5)

7)
8)

9)

Prowadzenie rachunkowos$ci jednostki zgodnie z obowiazujacymi przepisami i

zasadami polegajace na:

a) zorganizowaniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania i kontroli
dokumentow w sposob zapewniajacy wilasciwy przebieg operacji gospodarczych,
ochrong¢ mienia bedacego w posiadaniu jednostki, sporzadzanie kalkulacji
wynikow kosztow wykonywanych zadan oraz sprawozdawczosci finansowej
umozliwiajacej terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,
ochron¢ mienia 1 terminowe 1 prawidlowe rozliczanie o0s6b majatkowo
odpowiedzialnych za to mienie,

b) nadzorowaniu caloksztaltu prac z zakresu rachunkowosci prowadzonej przez
referenta.

Prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowiazujacymi zasadami polegajace

na:

a) wykonywaniu dyspozycji $rodkami pienigznymi zgodnie z przepisami
dotyczacymi  zasad = wykonywania  budzetu,  gospodarki  $rodkami
pozabudzetowymi 1 innymi pozostajacymi w dyspozycji jednostki,

b) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidtowosci umow zawieranych przez
jednostke,

c) przestrzeganiu zasad rozliczen pienigznych i ochrony wartosci pieni¢znych,

d) zapewnieniu terminowego $ciagania nalezno$ci i dochodzenia roszczen spornych
oraz splaty zobowiazan.

Analiza wykorzystania $rodkow przydzielonych z budzetu lub $rodkow

pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji przedszkola.

Opracowywanie projektow przepisow wewngtrznych wydawanych przez dyrektora

jednostki, dotyczacych prowadzenia rachunkowos$ci, w szczegdlnosci zakladowego

planu kont, obiegu dokumentéw [ dowodow ksiggowych ], zasad przeprowadzania i

rozliczania inwentaryzacji.

Analiza wykorzystania srodkow przydzielonych z budzetu.

Wstepna kontrola legalnosci dokumentdéw dotyczacych wykonywania budzetu oraz

jego zmian.

Opracowanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu.

W razie, gdy wykonanie polecenia dyrektora jednostki stanowitoby przestgpstwo lub

wykroczenie, gldowny ksiggowy jest obowiazany powiadomi¢ o tym organy powolane

do $cigania przestepstw.

Ponadto do obowiazkow ksiggowej nalezy:
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a) sporzadzanie list wynagrodzen na podstawie dokumentéw zrodlowych
zatwierdzonych przez dyrektora oraz upowaznionych pracownikow,

b) naliczanie zasitkéw rodzinnych, chorobowych, opiekunczych, macierzynskich,
porodowych, pogrzebowych, $wiadczen rehabilitacyjnych zgodnie z aktualnie
obowiazujacymi przepisami,

¢) prowadzenie kart wynagrodzen wraz z przechowywaniem dokumentacji ptacowe;,

d) prowadzenie kartotek zasitkowych wraz z przechowywaniem dokumentacji,

e) przygotowanie list ptac, sporzadzanie polecen ksiggowych z list ptac, sporzadzanie
przelewow na podstawie list ptac,

f) obliczanie wynagrodzen do wnioskow emerytalno — rentowych,

g) obliczanie podatku od wynagrodzen zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa,

h) prowadzenie potracen wedlug wykazu udzielonych pozyczek pracownikom,

1) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z obowiazujacych przepisow,
zleconych przez dyrektora placowki nie ujetych niniejszym zakresem,
mieszczacych si¢ w zakresie funkcjonowania przedszkola.

10) Gtowny ksiggowy jednostki podlega bezposrednio dyrektorowi jednostki.

Obowiazki specjalista ds. ppoz. i bhp:
1) prowadzenie catos$ci spraw zwiazanych z nadzorem nad stanem bezpieczenstwa i

higieny pracy oraz przestrzeganiem przepiséw przeciwpozarowych; przeprowadzanie
kontroli warunkéw pracy;

2) przeprowadzanie okresowych przegladow, ocen i1 analiz stanu bezpieczenstwa i

higieny pracy oraz sporzadzanie obowiazujacej w tym zakresie dokumentacji;

3) prowadzenie rejestrow, kompletowanie, ewidencjonowanie 1 przechowywanie

obowiazujacej dokumentacji w zakresie wypadkow przy pracy, stwierdzonych chorob
zawodowych; przeprowadzanie szkolen wstegpnych z zakresu bhp 1 ppoz.;
dokonywanie oceny ryzyka zawodowego i prowadzenie obowiazujacej w tym
zakresie dokumentacji;

4) sporzadzanie sprawozdan statystycznych.

Obowiazki specjalisty ds. kadr:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

Zatatwianie formalno$ci zwiazanych z przyjeciem do pracy i rozwiazaniem umowy o
prace.

Sporzadzanie planéw urlopow 1 kontrola ich realizacji,

Prowadzenie akt osobowych,

Sporzadzanie zakresow czynnosci,

Sprawy badan lekarskich,

Inne prace zlecone przez dyrektora , wynikajace z zakresu spraw pracowniczych
Zakres obowiazkow 1 praw starszego inspektora ds. bhp.

W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy obowiazany jest:

1)
2)
3)

4)

Przedstawia¢ wyniki okresowych analiz stanu bhp, zawierajacych wnioski dotyczace
poprawy warunkow pracy.

Biezaco informowa¢ o stwierdzeniu zagrozen zawodowych wraz z wnioskami
zmierzajacymi do ich usunigcia.

Prowadzi¢ na biezaco kontrole warunkéw bhp oraz przestrzegania zasad i1 przepisow
obowiazujacych w tym zakresie.

Uczestniczy¢ w opracowaniu wewngtrznych zarzadzen, regulaminéw 1 instrukcji pod
katem bhp.
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5) Prowadzi¢ dochodzenie powypadkowe i sporzadzaé wilasciwa dokumentacje oraz
opracowa¢ wnioski wynikajace z badania przyczyn i okolicznosci wypadkéw przy
pracy.

6) Prowadzi¢ rejestr, kompletowac¢ i przechowywa¢ dokumenty dotyczace wypadkow
przy pracy.

7) Prowadzi¢ wlasciwa dokumentacj¢ oraz wspotdziata¢ z Panstwowa Inspekcja Pracy w
tym zakresie.

8) Prowadzi¢ wstepne szkolenia BHP i ppoz.

9) Wspotdziata¢ z lekarzem sprawujacym profilaktyczna opiekg zdrowotna nad
pracownikami.

10) Wspotdziata¢ ze spotecznym inspektorem pracy we wlasciwym sobie zakresie.

11) Przeprowadzi¢ szkolenia okresowe pracownikéw przedszkola na odpowiednim
poziomie, uzgadnia¢ z Dyrektorem terminy oraz tematyki szkolen.

12) Prowadzi¢ wszystkie sprawy dotyczace ochrony przeciwpozarowej w Przedszkolu.
Prowadzi¢ wszystkie sprawy zwiazane z obrong cywilna w przedszkolu.

13) Wykonywa¢ inne czynnosci okreslone przepisami prawa.

W zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy jest uprawniony do:

1) Przeprowadzania kontroli stanu bhp pracy oraz przestrzegania zasad
1 przepiséw w tym zakresie na wszystkich stanowiskach.

2) Wystgpowania do Dyrektora z zaleceniami usunigcia stwierdzonych zagrozen i
szkodliwo$ci zawodowych oraz uchybien w zakresie bhp.

3) Wystepowania do Dyrektora o zastosowanie kar porzadkowych w stosunku do
pracownikow odpowiedzialnych za zaniedbanie obowiazkoéw w zakresie bhp.

4) Wnioskowania do Dyrektora o niezwloczne wstrzymanie pracy w zakladzie, jego
czesci lub zagrozonym obiekcie, w przypadku stwierdzenia bezposredniego
zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika.

Obowiazki specjalisty d. zywienia:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

kierowanie zespolem pracownikéw personelu obstugowego,

prowadzenie gospodarki kasowej, prowadzenie obstugi kancelaryjno -biurowej i
materiatowej przedszkola,

zaopatrywanie przedszkola w sprzet oraz artykuty spozywcze,

prowadzenie gospodarki magazynowo - majatkowe;j,

prowadzenie dziatalno$ci organizacyjno — gospodarcze;,

organizacja zywienia dzieci i1 personelu, planowanie jadtospiséw zgodnie z normami w
tym zakresie,

rozliczanie odplatnosci 1 kosztoéw zywienia dzieci i pracownikow; prowadzenie
niezbednej dokumentacji w zakresie HACCP.

Obowiazki kucharza:

1)
2)

3)
4)
S)
6)
7)

8)

Sciste przestrzeganie receptury przygotowanych positkow;

Racjonalne wykorzystanie w positkach dla dzieci produktow spozywczych pobranych z
magazynu;

Wiasciwe porcjowanie positkow zgodnie z normami zywienia;

Wiasciwe, zgodne z instrukcja, uzytkowanie sprzetu kuchennego;

Przestrzeganie wtasciwego, schludnego wygladu osobistego podczas pracy;

Odpowiedni ubior na stanowisku pracy, zgodny z wymogami sanitarnymi i bhp;
Wzorowa czystos¢ w kuchni i pomieszczeniach przylegtych, sprzgtoéw, naczyn oraz
odziezy ochronnej;

Codzienne: mycie podtdog w kuchni i catym zapleczu kuchennym; mycie catego sprzgtu
kuchennego — urzadzenia, szafki, stoty; wynoszenie $mieci i zlewek;
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9)

Raz w tygodniu: mycie glazury, przecieranie ram okiennych; przeliczanie naczyn;

10) Raz na kwartatl: przecieranie okien;
11) Przyrzadzanie punktualnie zdrowych i higienicznych positkow.
12) Przyjmowanie produktow 2z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach

zywieniowych i dbanie o racjonalne ich zuzycie.

13) Utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i dbanie o czystos$¢

pomieszczen kuchennych.

14) Branie udzialu w ustalaniu jadltospisu.
15) Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych z

organizacji pracy w przedszkolu.

Obowiazki pomocy kuchennych:

Do
1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

obowiazkéw pomocy kuchennej nalezy:
Pomoc kucharce w przygotowaniu positkow;
Obrobka wstepna warzyw, owocoOw oraz wszelkich surowcéw potrzebnych do produke;ji
positkdw / mycie, obieranie, czyszczenie;
Rozdrabnianie warzyw, owocow z uwzglednieniem wymogdéw technologii i instrukcji
obstugi urzadzen gastronomicznych;
Przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczedne gospodarowanie
artykutami spozywczymi,
Pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;
Utrzymywanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad
a) higieniczno-sanitarnych, bhp, p.poz. oraz dyscypliny pracy / punktualne
b) przychodzenie do pracy, przestrzeganie obowiazujacego regulaminu pracy,
c) dokonywanie badan lekarskich, szkolenia bhp /;
Mycie naczyn / wyparzanie / i sprz¢tu kuchennego;
Sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szafek ze sprz¢tem kuchennym, korytarzy przy
kuchni i schodéw przy kuchni;
a) Zastgpowanie kucharza w czasie jej nieobecnosci;
b) Ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za naczynia i sprz¢t znajdujacy si¢ w
kuchni;
c) Dbanie o mienie przedszkola i prawidlowe wykorzystywanie maszyn, urzadzen i
drobnego sprzgtu;
d) Przestrzeganie czasu wydawania positkow;
e) Dbanie o wlasny wyglad estetyczny i czysto$¢ odziezy ochronnej;
f) W kazdej sytuacji zachowa¢ si¢ taktownie i kulturalnie, swoja osoba dba¢ o dobre
imig przedszkola;
g) Przestrzeganie zasad Dobrej Praktyki Produkcyjnej i Dobrej Praktyki Higienicznej;
h) Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych z
organizacji pracy w przedszkolu.

Obowiazki woznych oddzialowych:

1)

2)
3)
4)
5)

Utrzymywanie w idealnej czystosci wyznaczonych pomieszczen poprzez codzienne:
zamiatanie, odkurzanie, §cieranie kurzu na mokro / przed $niadaniem / ze sprzetow,
zabawek, mebli, parapetéw i innych rzeczy; mycie umywalek, sedeséw, brodzika wraz z
glazura z uzyciem $rodkow dezynfekujacych;

Dwa razy w ciagu dnia mycie umywalek, muszli klozetowych, posadzek, itp.

Cztery razy w roku my¢ okna.

Podtogi w salach — zmywanie 1 raz w tygodniu

Przynoszenie positkow z kuchni, dzielenie ich wedlug receptury, zachowanie wlasciwe;j
kultury i estetyki positkow. Zmiana fartucha na bialy i uzywanie nakrycia glowy lub
opaski przy podawaniu positkow;

Statut Miejskiego Przedszkola nr 14 w Zielonej Gorze 29



6) Podawanie dzieciom napojow w ciagu dnia;

7) Raz w miesiacu zmiana poscieli, raz w tygodniu zmiana r¢cznikow.

8) Do codziennych obowiazkéw nalezy utrzymanie we wzorowej czystosci sal i
pomieszczen przydzielonych do sprzatania;

9) 1 raz na dwa miesiace — trzepanie dywanow;

10) Pomaganie nauczycielce podczas spacerow, wycieczek oraz pobytu na dworze z dzieémi.
Sprzatanie pomocy oraz sali po zajeciach programowych;

11) Dbac o zycie i1 bezpieczenstwo dzieci, nies¢ natychmiastowa pomoc dorazna.

12) Dba¢ o majatek przedszkola, utrzymywaé go w nalezytej sprawno$ci uzytkowej i
estetyczne;.

13) Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora i nauczycielke.

14) Pomoc nauczycielowi w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi w grupie; organizowanie
odpoczynku (lezakowania) dzieci.

15) Pomoc dzieciom przy roznorodnych czynnos$ciach m.in. takich jak: karmieniu, ubieraniu
si¢ 1 rozbieraniu, korzystaniu z toalety itp.

16) Mycie stoléw przed i po kazdym positku, zamiatanie podtogi, jesli zachodzi koniecznos¢
zmycie jej;

17) Przygotowanie sali do snu — wywietrzenie sali, roztozenie lezakow, 1 raz w miesiacu —
zmiana poscieli;

18) Uczestniczenie w spacerach, pomoc w opiece nad dzie¢mi;

19) Mycie dzieci po zatatwieniu potrzeby w ubranie;

20) Odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi $rodkoéw chemicznych pobranych do
utrzymania czysto$ci [pomieszczenie zamknigte na skobel lub klucz, a ten wysoko
potozony;

21) Oszczedne gospodarowanie srodkami czystosci;

22) Zglaszanie wszelkich uszkodzen sprzetu i zagrozen, dbalo$¢ 1 odpowiedzialno$¢ o
powierzony sprzgt ;

23) Umiejetne, zgodne z instrukcja postugiwanie si¢ sprzetem elektrycznym,;

24) Zabezpieczenie przed kradzieza rzeczy i sprz¢tu znajdujacego si¢ w przedszkolu;

25) Wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowiazujacymi przepisami

26) Dbatos¢ o estetyczny wyglad;

27) Przestrzega¢ regulaminu pracy, bhp, p.poz., zachowa¢ dyscypling pracy;

28) W razie potrzeby zastapi¢ nieobecnych pracownikéw;

29) W kazdej sytuacji zachowac¢ si¢ kulturalnie, taktownie. Nie udziela¢ informacji rodzicom
o zachowaniu si¢ dzieci, swoja osoba dba¢ o dobre imi¢ przedszkola;

30) Przestrzegac instrukcji dobrej praktyki higienicznej;

Obowiazki woznego :

1) Strzec mienia przedszkola.

2) Utrzymywac czysto$¢ na powierzonym odcinku.

3) Dokonywa¢ wszelkich napraw zleconych przez nauczycielke, dyrektora, intendenta ,
wozna oddziatowa sprz¢tu znajdujacego si¢ w przedszkolu i na placu zabaw.

4) Zglasza¢ dyrektorowi placowki usterki sprzetu, ktory jest tak uszkodzony, ze moze
zagraza¢ bezpieczenstwu dzieci i pracownikéw. Sprzet taki usunaé z terenu.

5) Codzienne sprzatanie chodnika, a w okresie zimy od$niezanie chodnikow przylegtych do
przedszkola [ jesienia — sprzatanie 1 grabienie lisci ].

6) Uczestniczenie w wigkszych zakupach.

7) Dokonywanie naprawy drobnego sprzgtu i narzedzi.

8) Utrzymywanie w czystosci pomieszczen gospodarczych.

9) Wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji
pracy.
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2. Wszystkich pracownikow przedszkola obowiazuje:

1) regularne i punktualne przychodzenie do pracy — obecno$¢ w pracy potwierdzac
podpisem na karcie ewidencji czasu pracy,

2) w przypadku nieobecnosci w pracy spowodowanej choroba lub inna wazna
przyczyna fakt ten zglosi¢ w miejscu pracy w ciagu 24 godzin,

3) dokonywac¢ badan okresowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

4) w kazdej sytuacji zachowa¢ si¢ kulturalnie i1 taktownie, swoja osoba dba¢ o dobre
imie przedszkola,

5) przestrzeganie zasad dobrej praktyki higienicznej w przedszkolu.

3. Szczegélowy zakres zadan, obowiazkéw 1 uprawnien pracownikow przedszkola
wymienionych w § 27 okreslaja zakresy obowiazkoéw opracowane przez dyrektora dla
poszczegblnych stanowisk.

ROZDZIAL 6

Wychowankowie przedszkola

Oddzial 1
Prawa dziecka

§ 28.

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczeg6lnosci do:

1

2)
3)
4)
5)

9)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badzZ psychicznej;
poszanowania jego godnosci osobistej;

pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu i zaje¢ zorganizowanych poza
przedszkolem,;

poszanowania wlasnosci;

opieki i ochrony;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

akceptacji jego osoby;

10) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan;
11) rozwijania zdolnosci, zainteresowan i talentow;
12) pomocy w przypadku trudnosci w procesie wychowawczo-dydaktycznym:;
13) doswiadczenia konsekwencji wtasnego zachowania;
14) r6znorodnosci doswiadczen;
15) wspdlnoty i solidarnosci w grupie.
2. Dziecko uczeszczajace do przedszkola ma obowiazek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

przestrzegania ustalonych norm wspotzycia w grupie;

sprzatania po zabawie;

poszanowania wspolnej wtasnosci;

poszanowania pracy innych osob /dzieci 1 dorostych/;

przestrzegania zakazoéw dotyczacych bezpieczefnstwa i zdrowia;

dbania o higieng osobista;

wykonywa¢ czynno$ci samoobstugowe i porzadkowe oraz pelni¢ dyzury na miarg
swoich mozliwosci,

przebywania na wyznaczonym przez nauczyciela obszarze;
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9)

wywiazywania si¢ z przydzielonych zadan.

3. Szczegotowy wykaz praw 1 obowiazkow dzieci znajduje si¢ w tzw. ,,Grupowych kodeksach
praw i obowiazkéw dziecka”
4. Przy respektowaniu ich praw przyzwyczajamy dzieci do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

aktywnosci, tworczosci 1 eksperymentowania;

samodzielnosci w podejmowaniu zadan, w dokonywaniu wyborow;
zaradno$ci wobec sytuacji problemowych;

dziatania zespotowego z rowiesnikami, mtodszymi 1 starszymi kolegami;
poznawania swoich ograniczen i mozliwosci, akceptacji siebie i innych;
tolerancji, otwarto$ci wobec innych;

bycia z innymi i dla innych pomocnym;

przestrzegania zasad bezpiecznego pobytu w przedszkolu — wlasnego i innych.

Oddzial 2
Skreslenie z listy wychowankow

§ 29. 1. Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczna na podstawie uchwaty moze podjac
decyzje o skresleniu dziecka z listy uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych
przypadkach:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

zalegania z odptatnoscia za przedszkole powyzej 2 okreséw platniczych, a w
przypadku dziecka 6-letniego po podjgciu decyzji o przeniesieniu wychowanka do
innego oddziatu realizujacego podstawe¢ programowa wychowania przedszkolnego w
innej placowce;

nieobecnosci dziecka ponad jeden miesiac i nie zgtoszenie tego faktu do przedszkola;
permanentnego nie odbierania dziecka z przedszkola przez rodzicow w wyznaczonym
czasie;

nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego Statutu.

sfalszowania dokumentéw,

innych waznych przyczyn tkwiacych po stronie rodzicow lub opiekundw.

Oddzial 4
Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego

§ 30.

1. W Przedszkolu realizuje si¢ obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego

dzieci w wieku 6 lat.

2.

Dyrektor Przedszkola jest obowiazany powiadomi¢ dyrektora szkoty, w obwodzie, w
ktorym dziecko mieszka, o spelianiu przez dziecko obowiazku rocznego
przygotowania przedszkolnego w Przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie. Forma
powiadomienia jest - przekazanie odpowiednim dyrektorom szkot podstawowych —
wykazu dzieci we wrze$niu kazdego roku szkolnego.
Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku speiniajacemu
obowiazek przedszkolny w Przedszkolu w miesiacu wrzesniu kazdego roku szkolnego
»Zaswiadczenia o spelnianiu obowiazkowego rocznego przygotowywania
przedszkolnego”. Wzoér Zaswiadczenia okreslaja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 7

Postanowienia koncowe
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Oddzial 1
Przepisy ogolne

§ 31. 1. Przedszkole jest jednostka budzetowa podlegla Prezydentowi Miasta Zielona Gora
dziatajaca na podstawie Uchwaly Nr LVI/716/09 Rady Miasta Zielona Gora z dnia
24 listopada 2009r. w sprawie likwidacji zaktadow budzetowych — miejskich przedszkoli
w Zielonej Gorze oraz przeksztatcenia ich w jednostki budzetowe.

2.

Swoje wydatki pokrywa z budzetu Miasta.

3. Gospodarowanie tymi srodkami okreslaja odrgbne przepisy.
4.
5. Do mienia komunalnego stosuje si¢ postanowienia ustawy z dnia 8 marca 1990r.

Mienie przedszkola jest mieniem komunalnym.

o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015r. poz. 1515 - tekst jednolity z p6zn. zm ) i
ustawe z dnia 21 sierpnia 1997r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z 2015r. poz.
1774, tekst jednolity z p6zniejszymi zmianami).

Przedszkole prowadzi dzialalnos¢ na podstawie planow finansowych.

Do dokonywania czynno$ci prawnych w imieniu przedszkola upowazniony jest
Dyrektor w granicach ustawy o systemie oswiaty 1 w granicach pelnomocnictwa
udzielonego przez Miasto Zielona Gora.

Nadzor nad dzialalnoscia przedszkola w  zakresie spraw finansowych i
administracyjnych sprawuje Miasto Zielona Gora.

W przedszkolu dziata zorganizowany system kontroli wewngtrznej zapewniajacy
celowos¢, gospodarnosé, rzetelnos¢ i legalnos¢ podejmowanych dziatan.

10. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

Oddzial 2
Wprowadzanie zmian w Statucie

§ 32. 1. Zmiany Statutu dokonywane sa w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia. Organem
kompetentnym do uchwalania zmian Statutu jest Rada Pedagogiczna.
2. Zmiany do Statutu wprowadzane sa w przypadku zmian przepisow prawnych na

podstawie ktorych Statut zostal opracowany lub w uzasadnionych przypadkach — z
inicjatywy kazdego z organow Przedszkola.

. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej do dnia 31 sierpnia kazdego roku ogtasza w
drodze obwieszczenia tekst jednolity Statutu w przypadku wprowadzenia w nim
jakichkolwiek zmian w okresie danego roku szkolnego.

4. Statut dostgpny jest w gabinecie dyrektora przedszkola, tablicy informacyjnej oraz na

stronie BIP placowki.

§ 33. Traci waznos¢ Statut z dnia 30.11.2017 r..
§ 34. Statut zatwierdzono decyzja Rady Pedagogicznej dniu 22.08.2019 r.
§ 35. Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2019 r.
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