STATUT

MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 14

w Zielonej Gorze



DZIALI
POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL I
PODSTAWA PRAWNA

g§1
Miejskie Przedszkole Nr 14 w Zielonej Gorze dziata na podstawie:

Ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013r. poz. 594 -
tekst jednolity z pozniejszymi zmianami).
Ustawa z dnia 7 wrzednia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2015r., poz. 2156 tekst
jednolity z p6Zzniejszymi zmianami).

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016r., poz. 1379 tekst
jednolity).
Rozporzadzenia MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutéw publiczne-
go przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. nr 61, poz. 624 z p6zniejszymi zmiana-
mi).
Konwencji o prawach dziecka ratyfikowanej przez Sejm RP 30 wrzesnia 1991r. (Dz. U.
z 1991r. nr 120, poz. 526 z p6zniejszymi zmianami).

§ 2

Miejskie Przedszkole Nr 14 w Zielonej Gérze jest jednostka budzetowg podlegtg Pre-
zydentowi Miasta Zielona Gora dziatajaca na podstawie Uchwaty Nr LVI/716/09 Rady
Miasta Zielona Gora z dnia 24 listopada 2009r. w sprawie likwidacji zaktadow budze-
towych - miejskich przedszkoli w Zielonej Goérze oraz przeksztatcenia ich
w jednostki budzetowe jako placéwka oswiatowo - wychowawcza.

Bezposredni nadzoér nad dziatalnoscig przedszkola sprawuje organ prowadzacy, ktd-
rym jest Miasto Zielona Goéra.

Nadzor pedagogiczny petni Kurator Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim - Delegatura
Zielona Gora.

Przedszkole jest placowka publiczna.

§3
NAZWA PRZEDSZKOLA

Przedszkole uzywa nazwy : Miejskie Przedszkole Nr 14

Miejskie Przedszkole Nr 14 miesci sie w Zielonej Gérze, przy ul. I. Krasickiego
12

Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:

MIEJSKIE PRZEDSZKOLE
Nr 14 )
65-512 ZIELONA GORA
ul. I. Krasickiego 12, tel. 327 22 33
Regon 97031799, NIP 929-11-00-709
ROZDZIAL II

OGOLNE INFORMACJE O PRZEDSZKOLU
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8§ 4

Przedszkole czynne jest codziennie (oprdécz soboét i niedziel) w godzinach od 6.30

do 16.30.

Przedszkole jest nieczynne w dni ustawowo wolne od pracy.

Przedszkole moze by¢ nieczynne w inne dni tygodnia , jesli wynika to z przepisow

szczegbtowych, albo z decyzji dyrektora przedszkola, podjetej w porozumieniu z orga-

nem prowadzacym.

Przedszkole jest nieczynne jesli w okreslonym dniu zgtoszonych zostanie mniej niz

10 dzieci.

Przedszkole czynne jest 12 miesiecy w roku z cztero - lub szesciu -tygo-

dniowg przerwg w okresie wakacji.

Termin przerwy w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy.

W czasie przerwy wakacyjnej rodzice zobowigzani sq zapewni¢ dziecku opieke we

wiasnym zakresie.

W przypadku braku mozliwosci zapewnienia dziecku opieki, rodzice mogg

ubiega¢ sie o umieszczenie dziecka w przedszkolu zastepczym :

a) Podanie o przedszkole zastepcze sktadajgq rodzice do dyrektora wybrane-
go przedszkola w terminie do 20 maja kazdego roku.

Przedszkole prowadzi zywienie dzieci i personelu skfadajacego sie z trzech

positkdw: $niadanie, obiad, podwieczorek.

Optate za wyzywienie dzieci ponoszg w catosci rodzice/ prawni opiekunowie

wedtug zasad okreslonych w umowie cywilno - prawnej,

e Wysoko$¢ miesiecznych optat za wyzywienie ustala dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym i Rada Rodzicéw , uwzgledniajgc normy Zzywienia
ustalone przez Ministra Zdrowia oraz aktualnych cen artykutdw zyw -
nosciowych.

Zasady odptatnosci za wyzywienie pracownikdw przedszkola regulujg odrebne przepi-

sy.

Miesieczng optate za pobyt dziecka w przedszkolu stanowi opfata za korzystanie

z wychowania przedszkolnego prowadzonego w czasie przekraczajacym czas bezptat-

nego nauczania, wychowania i opieki - ustalona na podstawie art. 12 ust. 1 ustawy

z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustawy o systemie oSwiaty oraz nie-

ktérych innych ustaw (Dz. U. z 2013 r., poz. 827) oraz Uchwaty XXIX.315.2016 Rady

Miasta Zielona Gora z dnia 23 lutego 2016 r. w sprawie okreslenia optat za korzysta-

nie z wychowania przedszkolnego w publicznych przedszkolach i publicznych innych

formach wychowania przedszkolnego prowadzonych przez Miasto Zielona Gora.

Szczegbétowe zasady oraz wysokos$¢ opfat za korzystanie z wychowania przedszkolne-

go prowadzonego w czasie przekraczajacym czas bezptatnego nauczania, wychowania

i opieki — okresla Rada Miasta Zielona Gora.

Rodzice zobowigzani sg do ponoszenia optat za korzystanie z wychowania przedszkol-

nego prowadzonego w czasie przekraczajacym czas bezptatnego nauczania, wychowa-

nia i opieki na podstawie umowy cywilno - prawnej zawartej pomiedzy dyrektorem

a rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka .

Umowa cywilno - prawna zawarta pomiedzy dyrektorem, a rodzicami lub prawnymi

opiekunami zawiera miedzy innymi: zakres zaje¢, zasady pobierania optat miesiecz-

nych za korzystanie z wychowania przedszkolnego prowadzonego w czasie przekra-
czajacym czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki i wyzywienie, termin obo-
wigzywania umowy oraz warunki jej wypowiadania.

Rodzice (prawni opiekunowie) ponosza optate miesieczng w czasie trwania catego

roku szkolnego, o ktérym mowa w pkt. 3, z wylaczeniem przerwy w pracy przedszko-

la, okreslong odrebnymi przepisami.

Optaty miesiecznej dokonuje z dotu w terminie do 15 dnia kolejnego miesiaca, na-

stepujgcego po miesigcu udzielonych $wiadczen przez przedszkole. Optate miesieczng

za pobyt dziecka w przedszkolu nalezy regulowa¢ na wskazane przez dyrektora konto
bankowe z podaniem w tytule ptatnosci: imienia i nazwiska dziecka oraz miesiaca,
ktérego dotyczy opfata.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

Nieterminowe regulowanie naleznosci za przedszkole egzekwowane bedzie w drodze
postepowania administracyjnego. Jezeli bedzie ono nieskuteczne - w drodze po-
stepowania sgdowego. Za zwitoke w uiszczeniu optaty pobierane bedq odsetki usta-
wowe.

Za prawidtowy rejestr uczeszczania dziecka do przedszkola oraz miesieczne
zestawienie dni obecnosci odpowiada nauczyciel grupy.

Wykaz dni nieobecnosci sporzadza nauczycielka w ostatnim dniu miesigca
i przedktada dyrektorowi lub intendentowi do zatwierdzenia.

Za prawidtowe i terminowe rozliczenie odptatnosci za przedszkole odpowiada
gtéwna ksiegowa.

Optata za przedszkole ustaje z zachowaniem okresu wypowiedzenia zawartego
w umowie na $wiadczenia realizowane w przedszkolu.

Skreslenie dziecka z ewidencji przedszkola dokonuje dyrektor na pisemny wnio-
sek rodzicow lub opiekundw.

Rodzice dziecka zapisanego do przedszkola zobowigzani sq do podpisania umowy za
Swiadczenia w przedszkolach prowadzonych przez Miasto Zielona Géra.

DZIAL 11
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

ROZDZIAL I }
PRACA WYCHOWAWCZO - DYDAKTYCZNA I OPIEKUNCZA

§5

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z Ustawy o systemie osSwiaty oraz
z wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych.

Celem przedszkola jest:

a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelek-
tualnych potrzebnych dzieciom w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

b) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orien-
towaty sie w tym, co jest dobre, a co zte,

c) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radze-
nia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia
stresow i porazek,

d) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych re-
lacjach z dzie¢mi i dorostymi,

e) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

f) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych,

g) budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposdb zrozu-
miaty dla innych,

h) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wy-
powiadania sie poprzez muzyke, taniec, Spiew, mate formy teatralne oraz sztuki
plastyczne,

i) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy ro-
wiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

j) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich cieka-
wosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie wiadomosci
i umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej,
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k)

1)

m)

Do
a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)

i)
i)
k)
1)

ksztattowanie u dzieci umiejetnosci czytania i przygotowanie dzieci do nabywania
umiejetnosci pisania,

przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich swiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykéw obcych na dalszych etapach edukacyj-
nych,

w przedszkolach umozliwiajgcych dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych
i etnicznych oraz spofecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 6 stycznia 2005r. o mniejszosciach narodowych i etnicz-
nych oraz o jezyku regionalnym (Dz. U. z 2015r. poz. 573 oraz z 2016r. poz. 749),
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezyko-
wej - przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem mniejszosci narodowej
lub etnicznej lub jezykiem regionalnym poprzez rozbudzanie ich $wiadomosci na-
rodowej, etnicznej i jezykowej oraz budowanie pozytywnej motywacji do nauki je-
zyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego na dalszych
etapach edukacyjnych.

§6
zadan przedszkola naleza:

ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wiasnego zdrowia i bezpieczenstwa
oraz rozwijanie ich sprawnosci ruchowej,

budzenie wrazliwosci emocjonalnej i Swiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wie-
Zi uczuciowej z rodzing,

nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej,
ksztattowanie postaw ekologicznych,

nabywanie kompetencji matematycznych,
integrowanie tresci edukacyjnych,

wspomaganie i ukierunkowywanie indywidualnego, wszechstronnego rozwoju
dziecka z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu, wtasnej inicjatywy, mozli-
wosci i zainteresowan,

umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka,
wspotpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w celu udzielania dziecku
pomocy specjalistycznej,

wspotpraca z instytucjami wspomagajgacymi prace przedszkola,

zapewnienie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom,

m) wspieranie dzieci uzdolnionych.

Na

wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) przedszkole organizuje dla dzieci nieod-

ptatne lekcje religii. W tym czasie dzieci nie uczeszczajace na religie, maja zapewnio-
ng opieke nauczyciela.

Powyzsze zadania Przedszkole realizuje w ramach okreslonych obszaréow edukacyj-
nych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,

Powyzsze cele i zadania przedszkole realizuje we wszystkich obszarach dziatalnosci
edukacyjnej zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego okre-
$lonej przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania:

a)
b)

c)
d)

Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dzie¢mi
i dorostymi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych.
Ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych.
Wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku.

Wspomaganie rozwoju mowy oraz innych umiejetnosci komunikacyjnych dzieci.
Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia.
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a)

b)

d)

10.

e) Wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci.

f) Wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych.

g) Wychowanie przez sztuke - dziecko widzem i aktorem.

h) Wychowanie przez sztuke — muzyka: rézne formy aktywnosci muzyczno-ruchowej
(Spiew, gra, taniec).

i) Wychowanie przez sztuke - rézne formy plastyczne.

j) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, bu-
dzenie zainteresowan technicznych.

k) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu za-
grozen.

I) Wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat.

m) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna.

n) Tworzenie warunkéw do doswiadczen jezykowych i komunikacyjnych w zakresie
reprezentatywnej i komunikatywnej funkcji jezyka (ze szczegdlnym uwzglednie-
niem nabywania umiejetnosci czytania).

0) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

p) Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym.

gq) Przygotowanie do postugiwania sie jezykiem mniejszosci narodowej lub etnicznej
lub jezykiem regionalnym dzieci nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicz-
nych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 6 stycznia 2005r. 0 mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz
0 jezyku regionalnym, w tym z uwzglednieniem potrzeb dzieci niestyszacych po-
stugujacych sie jezykiem migowym.

Praca dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza opiera sie na programach wychowa-

nia przedszkolnego dopuszczonych do uzytku w przedszkolu przez dyrektora na wnio-

sek nauczyciela po zaopiniowaniu przez rade pedagogicznag.

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu organizowana jest od-

powiednio do potrzeb i mozliwosci wychowankéw z poszanowaniem ich godnosci oso-

bistej, religijnej w poczuciu tozsamosci narodowej

Przedszkole organizuje dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng - nauczyciele

opracowujg projekty innowacyjne, programy wtasne, ktére sg wykorzystywane jako

wewnetrzna dokumentacja przedszkola.

Przedszkole zapewnia i przestrzega Konwencji o Prawach Dziecka.

Przedszkole w trosce o prawidtowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania
i ksztatcenia dzieci w wieku przedszkolnym zapewnia proporcje zagospodarowania
czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:

co najmniej 1/5 czasu przeznacza sie na zabawe (w tym czasie dzieci bawig sie swo-
bodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszych dzieci - Y4 czasu), dzieci spedzajq
w ogrodzie przedszkolnym, w parku itp. (organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe,
zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe
i ogrodnicze itd.);

najwyzej 1/5 czasu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug
wybranego programu wychowania przedszkolnego;

pozostaty czas - 2/5 czasu nauczyciel dowolnie zagospodarowuje (w tej puli czasu
mieszczg sie czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne),
- pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Przedszkole zapewnia wychowankom prawo do wfasciwie zorganizowanego procesu
dydaktyczno - wychowawczego i opiekunczego uwzgledniajac zasade:

a) podmiotowego traktowania dziecka,
b) zaspakajania potrzeb dziecka,

c) stopniowania trudnosci,

d) wspomagania rozwoju,

e) aktywnosci,
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f) indywidualizacji,
g) organizowania zycia spotecznego,
h) integracji.

§ 7

Przedszkole zapewnia opieke nad dzie¢mi odpowiednio do wieku i potrzeb Srodowi-
skowych, z uwzglednieniem obowigzujgcych przepisow bezpieczenstwa i higieny.

1. Bezposrednia opieke nad dzie¢mi w przedszkolu i poza terenem sprawuje
nauczyciel przy pomocy woznej oddziatowej .

2. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzi-
cow (opiekunow) lub upowazniong (na piSmie) przez nich osobe zapewniajaca
petne bezpieczenstwo.

3. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za dziecko pozostawione bez opie-
ki rodzicbw w przedszkolu lub poza budynkiem przedszkola, w czasie przy-
prowadzania i odbioru dziecka.

4. Dziecko nie bedzie wydawane z przedszkola osobie nieznanej nauczycielce.
Dopuszczalne jest wydawanie osobie spoza rodziny tylko wdéwczas, gdy ro-
dzice (opiekunowie) wczesniej uprzedza o tym fakcie nauczycielke i podadzg
dane personalne osoby odbierajacej (na pismie). Nauczycielka ma obowigzek
sprawdzi¢ zgodno$¢ danych z wiarygodnym dokumentem tozsamosci. Dziecko
nie bedzie réwniez wydane osobie nietrzezwej oraz dzieciom ponizej 18 roku zycia
i bez pisemnego upowaznienia od rodzicow.

5. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwu na-
uczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu.

6. Przedszkole moze zapewni¢ rodzicom mozliwos¢ wptywania na dobdér na-
uczyciela, ktoremu dyrektor powierzyt dany oddziat.

§8

1. Zadania Przedszkola w zakresie dzialalnosci dydaktycznej realizowane sg

w szczegoblnosci poprzez:

a) tworzenie warunkéw do zaspokajania naturalnych potrzeb dzieci do komunikowa-
nia sie z innymi poprzez stowo, gest i ruch, dzwiek i muzyke, barwe i ksztatt oraz
liczbe;

b) stwarzanie dzieciom szans wykorzystywania w praktyce umiejetnosci: stuchania
i méwienia; czytania i kreslenia symboli graficznych /w tym pisania/;

C) udzielanie dzieciom pomocy w odkrywaniu, tworzeniu i zrozumieniu znaczenia
znakow posredniczacych w komunikowaniu sie ludzi, w stopniowym uniezaleznia-
niu sie w postugiwaniu sie nimi od pomocy innych, w nabywaniu wiedzy na temat
ich rodzaju, natury i mozliwosciach stosowania; w odbieraniu (odkodowywaniu) i
przekazywaniu (kodowaniu) informacji, rozumieniu i byciu rozumianym.

2. Przedszkole organizuje:

a) roznorodne sytuacje edukacyjne zaspakajajace dazenia dziecka do wypowiadania

siebie w tworczosci werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej.

8§9
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

1. Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng dzieciom. Po-
moc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w Przedszkolu w formach okre-
$lonych przepisami rozporzadzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. (Dz. U. z 2013
poz. 532).

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
a) rodzicow dziecka,
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10.

11

12.

b) dyrektora przedszkola,

¢) nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z dzieckiem,

d) poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne,
e) pracownika socjalnego,

f) asystenta rodziny,

g) kuratora sagdowego.

. Przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich rodzinom oraz nauczycielom po-

mocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

a) diagnozowanie srodowiska wychowankow;

b) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwianie ich zaspokojenia;

c) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka;

d) organizowanie réznorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego Przedszkola i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

f) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd wychowankow, na-
uczycieli i rodzicéw;

g) wspieranie rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych.

. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.
. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w formie zaje¢ specjalistycznych:

korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych i innych
o charakterze terapeutycznym oraz w formie porad i konsultacji.

. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpo-

znawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych

w szczegdlnosci z:

a) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym

b) szczegdlnych uzdolnien

c) specyficznych trudnosci w uczeniu sie

d) zaburzen komunikacji jezykowej

e) choroby przewlektej

f) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych

g) niepowodzen edukacyjnych

h) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg rodziny, sposobem spe-
dzania wolnego czas, kontaktami srodowiskowymi

i) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $ro-
dowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za grani-
ca.

. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom pole-

ga na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw wychowaw-
czych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiek-
szania efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor.

. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielajq dzieciom nauczyciele oraz specjali-

$ci, w szczegdlnosci psycholog, terapeuta pedagogiczny, logopeda.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikdéw zajec nie
moze przekraczac 8.

.Zajecia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powo-

dujg zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikéw za-
jeé nie moze przekraczac 4.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizowane sg dla dzieci z dysfunkcjami
i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekraczac 10.
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13.Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu rozpoznajg odpowiednio indywidualne po-
trzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne dzieci,
w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

14.Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg obserwacje pedagogiczng zakon-
czong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przed-
szkolna).

15.W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub eduka-
cyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno - peda-
gogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg dziecku tej pomoc w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem i informujgq o tym dyrektora przedszkola.

16.Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno - pedagogicz-
nej nalezy do obowigzkéw dyrektora.

17.Dyrektor przedszkola moze wyznaczy¢ inna osobe, ktérej zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom w przedszkolu.

18.Planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej dyrektor przed-
szkola lub wyznaczona przez niego osoba wspodtpracuje z rodzicami dziecka. O potrze-
bie objecia dziecka pomocg psychologiczno- pedagogiczng informuje sie rodzica dziec-
ka.

19.W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu reguluje rozporzadzenie wydane przez wiasciwego ministra.

20.Zadania i sposob dziatania zespotu pomocy psychologiczno - pedagogicznej okreslajg
przepisy szczegdlne.

§ 10

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke odpowiednig do wieku i potrzeb
z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach wydanych przez wiasciwego mini-
stra do spraw oswiaty i wychowania:

a) kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednemu lub dwum nauczycielom,

b) decyzje w sprawie przydziatu nauczycieli do poszczegdlnych oddziatdw podejmuje
dyrektor przedszkola,

c) nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo dziecka od chwili wprowadzenia go przez

rodzica (prawnego opiekuna) do sali zaje¢, do momentu odbioru dziecka przez ro-
dzica lub prawnego opiekuna,

d) nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci;
zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycz-
nym, jak i psychicznym,

e) wycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywajq sie przy udziale wymaganej
liczby opiekundw, zgodnie z Instrukcjami i procedurami dotyczacymi zapewnienia
bezpieczenstwa i zdrowia dzieciom

f) kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaje¢, szat-
nia, tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia,

g) nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w chwili przyjscia zmiennika (nauczyciela), in-
formuje go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankéw,

h) nauczyciel moze oddali¢ sie od dzieci w sytuacji nagtej tylko w tedy, gdy zapewni
w tym czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dziec¢mi,

i) nauczyciel zobowigzany jest do udzielania natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Powiadamia dyrektora oraz rodzicow
o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojgcych symptomach,

j) w sytuacjach pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor infor-
muje rodzicow (prawnych opiekundw) o jego stanie, a rodzice (prawni opiekuno-
wie) sq zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola.
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10.

k) w nagtych wypadkach wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola bez wzgledu
na zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na za-
pewnienie bezpieczenstwa dzieciom,

) przedszkole nie przewiduje dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich ani
podawania lekéw poza udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach,

m) wychowankowie sg ubezpieczani od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw na po-
czatku roku szkolnego. Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice,

n) nauczyciel zobowigzany jest znac i przestrzegac przepisy bhp, ppoz. i przepisy ru-
chu drogowego,

0) nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac¢ na wszelkie dostrzezone sytu-
acje lub zachowania wychowankéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa,

p) pracownicy przedszkola winni zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na
terenie przedszkola, w razie potrzeby zwroci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie
przedszkola, zawiadomi¢ dyrektora o fakcie przebywania oséb postronnych,

g) nauczyciel lub inny pracownik przedszkola powinien niezwtocznie zawiadomié dy-
rektora przedszkola o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia wychowankéw,

§11

W sprawowaniu opieki nad wychowankami, konieczne jest przestrzeganie przez rodzi-
cow (prawnych opiekunéw) obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci
z przedszkola. Dzieci mogg by¢ rowniez odbierane przez osoby doroste (petnoletnie)
upowaznione na piSmie przez rodzicow (prawnych opiekundéw) zapewniajgce dziecku
petne bezpieczenstwo.

Nauczyciel zobowigzany jest do przekazania informacji rodzicom o miejscu i czasie
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do godziny ustalonej w danym roku
szkolnym nauczyciel niezwiocznie powiadamia rodzicow - prawnych opiekunéw
o zaistniatym fakcie i oczekuje z dzieckiem w przedszkolu jedng godzine. Po uptywie
tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy Komisariat Policji o niemoznosci zapew-
nienia opieki dziecku.

Dyrektor na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej rozpoczynajacym rok szkolny
zobowigzuje nauczycieli do bezwzglednego przestrzegania Instrukcji i procedur
w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i zdrowia dzieciom podczas pobytu przed-
szkolu i poza placéwkg oraz oswiadczen o odbiorze dziecka z przedszkola.

Nauczyciel zobowigzany jest do pobrania pisemnych os$wiadczen od rodzicéw lub
prawnych opiekunéw, dotyczacych oséb upowaznionych do odbierania dziecka
Z przedszkola.

Rodzice sktadajg oswiadczenia (podpisane przez obojga rodzicow - prawnych opieku-
noéw) przy pierwszym kontakcie z nauczycielem grupy — oddziatu.

Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres uczeszczania dziecka do przed-
szkola.

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicédw musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest on
w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora oraz
podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami -
prawnymi opiekunami dziecka.
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a)

b)

c)

Osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu ani innych $rodkéw
odurzajacych.

§12

PROGRAMY EDUKACYIJINE PRZYJETE W PRACY PRZEDSZKOLA

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie:

Podstawy programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez wiasciwego mi-
nistra do spraw oswiaty i wychowania.

Programu wychowania przedszkolnego dopuszczonego do uzytku w przedszkolu przez
dyrektora na wniosek nauczyciela po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng.

Innowacji pedagogicznych i eksperymentéw wpisanych do prowadzonego przez LKO
Rejestru innowacji pedagogicznych i eksperymentédw w przedszkolach, szkotach pod-
stawowych, gimnazjach i placéwkach oswiatowych wojewddztwa lubuskiego.

Programow opracowanych i przyjetych do realizacji przez rade pedagogiczna.

Praca dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza opiera sie na programach wychowa-
nia przedszkolnego zgodnych z obowigzujaca podstawg programowgq i zatwierdzonych
przez dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr 14.

Praca dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza z dzie¢mi w przedszkolu prowadzona
jest w zdrowych i bezpiecznych warunkach, z poszanowaniem ich godnosci osobistej,
religijnej , w poczuciu tozsamosci narodowej

Miejskie Przedszkole Nr 14 zapewnia dzieciom i rodzicom mozliwo$¢ adaptacji do
przedszkola i wszechstronng pomoc w przekroczeniu progu przedszkolnego poprzez
organizowanie dni adaptacyjnych.

Placowka realizuje swoje zadania statutowe w ramach koncepcji przedszkola otwarte-
go, umozliwiajgc rodzicom petne wspdtuczestnictwo w zyciu przedszkola w ramach
istniejgcych warunkoéw oraz proponujac réznorodne formy kontaktow z naszym $ro-
dowiskiem.

Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez rozmowy
z rodzicami w sprawie skierowania dziecka do poradni specjalistycznych, diagnoze
i terapie zajeciowg prowadzong na terenie placowki bezptatnie przez nauczycielki po-
siadajace odpowiednie kwalifikacje.

Przedszkole na zyczenie rodzicéw organizuje nauke religii w najstarszej grupie wieko-
wej w wymiarze 1 godziny tygodniowo. Na wniosek rodzicow mozliwe jest wprowa-
dzenie religii u dzieci 5 - letnich.

Bezposrednig opieke nad dzie¢mi w przedszkolu i poza terenem sprawuje nauczyciel
przy pomocy woznej oddziatowej.

Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalony jest w programie
Rozwoju placowki i w planach pracy poszczegdlnych oddziatéw przedszkola.

§13

Zadania Przedszkola w zakresie dziatalnosci wychowawczej:

a)
b)

c)

wspotdziatanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci, rozpo-
znawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, w przygotowywaniu go do nauki szkolnej;
rozwijanie w dziecku pozytywnego obrazu wiasnej osoby poprzez poznawanie i wyra-
zanie wiasnych uczu¢, dostrzeganie swoich probleméw i mozliwosci;

wzmacnianie wiezi uczuciowej z rodzing;
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inspirowanie aktywnej postawy wobec $rodowiska w bezposrednich kontaktach
z przyroda i zyciem spotecznym najblizszego otoczenia;
budzenie poczucia wiezi z krajem rodzinnym i wspélnotg ogdinoludzka;
rozwijanie wrazliwosci estetycznej i tworczej;
przygotowanie do organizowania i wykonywania pracy;
wskazywanie w ramach realizowanego programu na wspotczesne zagrozenia spotecz-
ne miodego cztowieka oraz na postawy i zachowania alternatywne pod wzgledem tych
zagrozen.

§ 14

Przedszkole umozliwia podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezyko-
wej i religijnej, w szczegolnosci poprzez:

a)
b)

c)

uznanie prawa rodzicéw do religijnego wychowania dzieci;
organizacje na zyczenie rodzicdw - nauki religii (warunki i sposéb wykonywania przez
Przedszkole tego zadania okreslajg odrebne przepisy), w tym czasie dzieci nie uczesz-
czajace na religie majgq zapewniong opieke nauczyciela - wychowawcy.
tworzenie dla dzieci mniejszosci narodowych warunkéw pobytu wiasciwych dla ich od-
rebnosci (w przypadku zaistnienia takiej potrzeby).
DZIAL III
ZARZADZANIE PRZEDSZKOLEM
ROZDZIAL 1
ORGANA PRZEDSZKOLA

§ 15

ZAGADNIENIA PODSTAWOWE:

1)

2)

a)
b)

d)

e)

Organami przedszkola saq :

a) Dyrektor przedszkola

b) Rada Pedagogiczna

c) Rada Rodzicéw.

Zasady wspotdziatania poszczegolnych organdw gwarantujg kazdemu z nich
mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji.

ROZDZIAL I1
DYREKTOR PRZEDSZKOLA

Dyrektor przedszkola dziata na podstawie art. 39 ustawy o systemie os$wiaty oraz
art. 7 Karty Nauczyciela:

Dyrektor kieruje dziatalnoscia wychowawczo - dydaktyczng przedszkola oraz re-
prezentuje je na zewnatrz,

Sprawuje nadzér pedagogiczny nad nauczycielami ( analiza i ocena efektow re-
alizacji programu, pomoc, inspiracje ),

Realizuje uchwaty Rady Miasta, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicdw, podjete
w ramach ich kompetencji stanowigcych,

Sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwo-
ju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami,
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f)
9)

h)
i)
i)

k)

Dysponuje $rodkami finansowymi przedszkola okres$lonymi w planie finansowym
i ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe ich wykorzystanie,

Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdow szczegotowych,

Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych or-
ganizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie

i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przed-
szkola,

Moze, w drodze decyzji, skreslic wychowanka z listy wychowankow w przypadkach
okreslonych w statucie przedszkola. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej,

Przepis ust. lit. k) nie dotyczy wychowanka objetego obowigzkiem szkolnym.
W uzasadnionych przepadkach wychowanek ten, na Wniosek dyrektora przedszkola,
moze zostaé przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoty,

m) Dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przed-

n)
0)
p)
)]

r)
s)

szkolnego po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,

Organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola, za-
trudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikéow przedszkola,

Przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracow-
nikom przedszkola,

Wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i zwigzkow
zawodowych, w sprawach odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw przedszkola,

Przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

Wstrzymuje uchwaly Rady Pedagogicznej niezgodne z prawem,

Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej odjete w ramach ich kompetencji stanowig-
cych,

Tworzy Rade Rodzicow,

Wyraza zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszen i organizacji, ktérych ce-
lem jest dziatalno$¢ wychowawcza dzieci albo wzbogacenie placéwki,

Zatwierdza plan finansowy s$rodkow specjalnych,

Kieruje nauczycieli na badanie Komisji ds. inwalidztwa i zatrudnieni,

Ustala tygodniowy rozkfad pracy,

Przenosi nauczyciela w stan nieczynny,

Udziela urlopéw nauczycielom ( ptatnych i bezptatnych ),

aa) Ocenia nauczycieli,

bb) Zawiesza nauczycieli w petnieniu obowigzkow,

cc) Powierza wychowawstwo,

dd)Wykonuje zalecenia Kuratorium wynikajace z nadzoru pedagogicznego.

2.

3.

W wykonywaniu swoich zadan wspdipracuje z radg pedagogiczna, rada rodzicoéw
i rodzicami.

W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go inny nauczyciel przed-
szkola, wyznaczony przez organ prowadzacy, funkcja ta sprawowana jest spotecznie.

RADA PEDAGOGICZNA PRZEDSZKOLA

W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktoéra jest kolegialnym organem
przedszkola w zakresie realizacji zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
i  opieki, zgodnie z art. 40 - 43 ustawy o systemie os$wiaty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przed-
szkolu.
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b)

c)
d)

f)

9)

h)

i)

k)

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym,

osoby zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem

roku szkolnego, po zakonczeniu pierwszego poéfrocza, po =zakonczeniu rocznych

zaje¢ w przedszkolu oraz w miare biezacych potrzeb (rady szkoleniowe) - ze-

brania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Rodzi-

céw, organu prowadzgcego przedszkola albo «co najmniej 1/3 czionkéw

Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz

jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie

i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa

razy w roku szkolnym informacje ze sprawowanego nadzoru oraz dziatalnosci dy-

daktyczno - wychowawczej przedszkola.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy :

o Zatwierdzanie planéw pracy przedszkola.

o Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow.

o Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci :

o Organizacje pracy przedszkola, w tym zwifaszcza tygodniowy rozkiad zajec.

o Projekt planu finansowego przedszkola.

o Wnioski dyrektora o przyznanie dla nauczyciela odznaczen, nagréd i innych
wyroznien.

o Propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom sta-
tych prac i zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

o Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych
z przepisami prawa.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola. W przypadku

istotnych  zmian, przygotowuje aneks do  poszczegdlnych paragrafow

i przedstawia je do uchwalenia Radzie Rodzicow.

Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego

przedszkole o odwofanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie na-

uczyciela z innej funkcji kierowniczej.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtoséw w obec-

nosci co najmniej 2/3 jej cztonkdw.

Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedze-

niach Rady Pedagogicznej, ktéore moga naruszy¢ dobro osobiste wychowankow

lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

m) Uchwatg rady pedagogicznej w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do przed-

n)

wWN

szkola moga by¢ przyjmowane dzieci od 2,5 roku zycia.
Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicz-
nej sq protokotowane.

ROZDZIAL IV
RADA RODZICOW

W przedszkolu dziata Rada Rodzicdw powotana i dziatajaca zgodnie z art. 54
Ustawa z dnia 11 kwietnia 2007 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz o zmia-
nie niektérych innych ustaw (DZ. U. 2007 r., Nr 80, poz. 541 i 542), stanowigca re-
prezentacje rodzicow.

Rada Rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicow wychowankdw przedszkola.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i dyrektora przedszkola
Zz wnioskami i opiniami dotyczgacymi wszystkich spraw przedszkola.
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11.
12.

13.

14.

Rada Rodzicéw bierze udziat w sprawach przedszkola na zasadach okreslonych
w ustawie o systemie oswiaty , wydanych na je podstawie rozporzadzeniach oraz sta-
tucie przedszkola.

Kadencja Rady Rodzicow trwa rok.

Rada Rodzicow liczy tylu cztonkow , ile jest oddziatdéw w przedszkolu.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych wybra-
nych w tajnych wyborach.

Wewnetrzng strukture i zasady funkcjonowania Rady Rodzicow okresla uchwalony
przez Rade regulamin.

Decyzje Rady Rodzicow sg jawne.

.W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze groma-

dzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicéw.
Uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac sie do podnoszenia jakosci pracy pla-
cowki i zaspakajania potrzeb dzieci.

Rada rodzicéw moze wystepowacé do dyrektora i innych organéw przedszkola, organu
prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
Zz whioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z radq pedagogiczng programu wychowawczego
przedszkola obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowaw-
czym skierowane do dzieci, realizowanego przez nauczycieli,

b) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu profilaktyki dostoso-
wanego do potrzeb rozwojowych dzieci oraz potrzeb Srodowiska, obejmujacego
wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do dzieci,
nauczycieli i rodzicéw,

c) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

d) opiniowanie projektu planu finansowego skfadanego przez dyrektora przedszkola,

e) jezeli rada rodzicédw w terminie 30 dni od dania rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radgq pedagogiczng w sprawie programu profilaktyki
i wychowawczego, programy te ustala dyrektor przedszkola w uzgodnieniu
Z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Programy ustalone przez dyrektora
przedszkola obowigzuja do czasu uchwalenia programoéw przez rade rodzicow
w porozumieniu z rada pedagogiczng,

Do zadan Rady Rodzicéw nalezy :

a) Wspdtudziat w biezgcym i perspektywicznym programowaniu prac przedszko-
la,

b) Pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy przedszkola,

c) Wspdipraca z Rada Pedagogiczng i z dyrektorem

d) Podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych s$rodkéw finanso-
wych dla przedszkola,

e) W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicdw moze gro-
madzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet i gromadzic¢
je na oddzielnym koncie. Zasady wydatkowania funduszu RR okresla regulamin
rady rodzicow.

f) Rada Rodzicéw jest samorzadnym przedstawicielem rodzicéw, wspoétpracujaca
z dyrektorem przedszkola, Radq Pedagogiczng, witadzami samorzadowymi
i oswiatowymi oraz innymi instytucjami wspierajacymi przedszkole,

g) Rada rodzicow dziata w oparciu o regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

h) Rodzice i nauczyciele wspdtpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia

8§ 16
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Rodzice maja prawo do :

a) znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego przedszkola i strategii
edukacyjnych w danym oddziale,

b) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju,

c) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny
(Kurator Oswiaty i dyrektor przedszkola) opinii na temat pracy przedszkola,

d) wspdlnego uzgadniania kierunkdéw i zakresu dziatan przedszkola.

Spotkania z rodzicami organizowane sg dwa razy w semestrze w kazdym oddziale

oraz wedlug potrzeb wynikajacych z pracy wychowawczo -dydaktycznej

przedszkola.

§ 17

Organy przedszkola wspétdziatajg ze sobq:

a) daja kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym statutem,

b) zapewniajg biezacgq wymiane informacji pomiedzy soba.
Wspotdziatanie organdw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warun-

kéw rozwoju wychowankom w poszanowaniu ich godnosci osobistej, religijnej, w po-
czuciu tozsamosci narodowej oraz w podnoszeniu poziomu placowki.

Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach dydaktyczno - wychowaw-

czych i opiekunczych dzieci.

a) nauczyciele utrzymujg staty kontakt z rodzicami, udzielajg rzetelnych informacji
na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju,

b) nauczyciele petnig dyzury po godzinach pracy dydaktyczno - wychowawczej celem
omawiania z rodzicami osiggniec i trudnosci rozwojowych dziecka,

c) przedszkole organizuje dni otwarte,

d) nauczyciele prowadzg zajecia otwarte dla rodzicéw

e) nauczyciele organizujg imprezy, uroczystosci, warsztaty tworcze, zajecia pokazo-
we z udziatem rodzicéw

Celem utatwienia wymiany informacji, uzyskania opinii, ujednolicania oddziatywan

przedszkole organizuje spotkania - zebrania ze wszystkimi rodzicami wedtug ustalo-

nego rocznego harmonogramu. Spotkania w oddziatach - wedtug potrzeb wynikaja-

cych z pracy wychowawczo - dydaktycznej,

Formy wspotdziatania powyzszych organdéw uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej grupie,

b) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci

c) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania

d) dostepnosci do dokumentow prawa przedszkolnego znajdujgcego sie na tablicach
informacyjnych w przedszkolu,

e) znajomosci zapiséw obowigzujgacych dokumentow - aktow prawnych w przedszko-
lu.

Rozwigzywanie konfliktow odbywa sie w duchu porozumienia, tolerancji i szacunku
wewnatrz przedszkola (w uzasadnionych przypadkach na wspdlnych posiedzeniach
z udziatem wybranych reprezentantéw).

Rodzice przedstawiajq wnioski i opinie organom przedszkola poprzez swojg reprezen-
tacje: Rade Rodzicow.

Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych zaintere-
sowanych organéw, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach w terminie
14 dni.
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9.

1.

Whnioskodawca moze odwotac sie od decyzji:
a. dyrektora przedszkola - do organu prowadzacego przedszkole
b. rady pedagogicznej, rady rodzicow - do dyrektora przedszkola

ROZDZIAL V
ORGANIZACIJA PRZEDSZKOLA
§ 18

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy.
Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin ( 6,30- 16,30 ). Czas przeznaczony
na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego - nie krdécej niz 5
godzin dziennie.
Przedszkole jest placowka szescio oddziatowq. Oddziaty przedszkolne zlokalizowane sg
w jednej siedzibie przy ul. I. Krasickiego 12 w Zielonej Goérze.

ROZDZIAL VI
FORMY PROWADZENIA DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZEJ

§ 19

Podstawowq forma pracy Przedszkola sg sytuacje wychowawczo-dydaktyczne i opie-
kuncze organizowane w oddziatach, na podstawie miesiecznych /4 tygodniowych/ planéw
pracy zatwierdzonych przez Dyrektora, opracowywanych przez nauczycieli, ktérych opiece
powierzono oddziaty.

§ 20

Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wiek, z uwzglednieniem rozwoju psychofizycznego,
potrzeb, zainteresowan i uzdolnien. Zasady mogga by¢ rozszerzone wedtug indywidual-
nych potrzeb dziecka, sytuacji organizacyjnej wynikajacej z rekrutacji.

Uwzgledniajgc zainteresowania i uzdolnienia dzieci, formy pracy /wycieczki, uroczy-
stosci itp./, aktualng sytuacje kadrowa - Przedszkole moze taczy¢ dzieci z réznych
grup wiekowych.

W dni robocze, miedzyswigteczne, w okresie ferii szkolnych, badz w innych okresach
o obnizonej frekwencji praca wychowawczo - dydaktyczna prowadzona jest
w ograniczonej liczbie oddziatdbw - w grupach taczonych w zaleznosci od ilosci zgto-
szonych dzieci u nauczycieli.

Liczba dzieci w dniach o obnizonej frekwencji powinna wynosi¢ minimum 15 dzieci.
W przypadku nie spetnienia tego warunku nie bedg swiadczone w tych dniach ustugi
dla rodzicow w zakresie pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej na rzecz
dzieci.

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac¢ 25. Dopuszcza sie mozliwos¢ prze-
kroczenia wskazanej liczby na niewielkg skale z uwagi na dobro dziecka, wyjatkowe
sytuacje rodzinne, o czym decyduje dyrektor z nauczycielem prowadzacym grupe.

§ 21
Przedszkole posiada 150 miejsc organizacyjnych.

Liczba oddziatéw zblizonych wiekowo moze ulega¢ zmianie w zaleznosci od potrzeb
i mozliwosci organizacyjnych placéwki.
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Nowu

Przedszkole jest czynne 5 dni w tygodniu przez caty rok z wyjatkiem przerw usta-
lonych z organem prowadzacym, zatwierdzonych w arkuszu organizacji Przedszkola
na dany rok szkolny.
Terminy dni wolnych od pracy Przedszkola - podane sg do wiadomosci rodzicow z ty-
godniowym wyprzedzeniem.
Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.
Podstawa programowa jest realizowana w od godz. 8.00 do 13.00
Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostoso-
wany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut.

a) zdzie¢mi w wieku 3 - 4 lat okoto 15 minut,

b) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat okoto 30 minut.
Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne prze-
pisy.

ROZDZIAL VII
KRYTERIA PRZYJEC DO PRZEDSZKOLA.

§ 22

Rekrutacja w przedszkolu odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi w Ustawie z dnia 6
grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz.
U. z 2014 r. poz. 7).

1.
2.

w

10.

Do przedszkola przyjmowane s dzieci zamieszkate na terenie miasta Zielona Géra.

Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego wedtug zasad okreslonych w usta-
wie wydanej przez wiasciwego ministra do spraw os$wiaty.

Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica.

Postepowanie rekrutacyjne na nowy rok szkolny odbywa sie wedtug harmonogramu
ustalonego przez organ prowadzacy.

Szczegdtowe zasady przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego okresla Miejski
Informator naboru umieszczony na stronie internetowej Miasta Zielona Goéra oraz we-
wnatrz przedszkolna Procedura rekrutacji dzieci do przedszkola.

Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest z wykorzystaniem systeméw informa-
tycznych.

Informacja o wynikach postepowania rekrutacyjnego podawana jest na tablicy ogto-
szen w holu przedszkola.

W przypadku gdy liczba zgtoszonych do przedszkola dzieci jest wieksza od ilosci
miejsc dyrektor powotuje komisje rekrutacyjng i wyznacza jej przewodniczacego.
Szczegbdtowe obowigzki, odpowiedzialno$¢, upowaznienia dotyczace rekrutacji okresla
wewnatrz przedszkolna Procedura rekrutacji dzieci do przedszkola.

W przypadku gdy w przedszkolu sg wolne miejsca , przyjmowanie dzieci odbywa sie
w ciggu catego roku przez dyrektora przedszkola.

§ 23

Wychowankami przedszkola moga by¢ dzieci w wieku od ukonczenia 3 lat do
rozpoczecia przez nie nauki szkolnej — nie dluzej jednak niz do 10 lat (w
przypadku odroczenia od obowigzku szkolnego). W wyjatkowych przypadkach moz-
na przyja¢ dziecko 2,5 letnie.

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke w czasie godzin pracy rodzicow (opieku-
néw). Czas pobytu w placéwce nie powinien przekracza¢ czasu pracy rodzicow,
oraz czasu potrzebnego na dojazd do przedszkola (nie dtuzej niz 9 godzin
dziennie).
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§ 24

Podstawowq jednostka organizacyjng jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Ilo$¢ oddziatow tworzy sie w zaleznosci od ilosci zgtoszonych dzieci w danym
roku szkolnym.

Podziatu na grupy dokonuje dyrektor a zatwierdza Rada Pedagogiczna w porozu-
mieniu z Radg Rodzicéw.

Liczba dzieci w oddziale moze przekraczaé 25 jednak nie wiecej niz 28 dzieci;
Organizacje pracy nauczyciela okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dy-
rektora w porozumieniu z Radg Pedagogiczng z uwzglednieniem sposobéw reali-
zacji podstawy programowej, zasad ochrony zdrowia, higieny pracy oraz oczeki-
wan rodzicow , ktére nie sa sprzeczne z podstawowymi aktami prawnymi re-
gulujgcymi dziatalno$é oswiatowa.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozkiad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

W przedszkolu obowigzuje miesieczna organizacja pracy nauczycieli.

ROZDZIAL VIII
PLANOWANIE DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA

8§ 25

. Podstawy organizacji pracy Przedszkola okresla:

a) arkusz organizacji Przedszkola,

b) plan pracy Przedszkola,

c) ramowy rozkiad dnia,

Szczegdtowg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora najpozniej do 30 maja kazdego
roku (na podstawie planu pracy oraz planu finansowego Przedszkola).

. Arkusz organizacji Przedszkola zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i Organ Spra-

wujacy Nadzor Pedagogiczny zatwierdza Organ Prowadzacy.

W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza sie w szczegdlnosci:

a) liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

b) liczbe pracownikow tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

c) o0gdlng liczbe godzin finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez Organ Pro-
wadzacy,

d) czas realizacji podstawy programowej w danym roku szkolnym.

8§ 26
Szczegotowe zadania Przedszkola i sposéb ich realizacji ustalany jest w programie
rozwoju placoéwki, rocznym planie pracy przedszkola oraz w planach pracy poszcze-

gblnych oddziatéw przedszkolnych.
Plan pracy przygotowuje Rada Pedagogiczna oraz Dyrektor.

§ 27

Szczeg6towa organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalany
przez Dyrektora Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
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ochrony zdrowia i higieny pracy (m.in. odpowiednia liczba dzieci w oddziale) oraz
oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow) i zatozen programowych.

Ramowy rozktad dnia ustalany jest na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyj-
nego.

Na podstawie ramowego rozkiadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegodtowy rozktad dnia, z uwzglednie-
niem potrzeb i zainteresowan dzieci.

DZIAL IV
PERSONEL PRZEDSZKOLA
ROZDZIAL I
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY
§ 28

W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni i administracyjno — obstu-
gowi.

Personel pedagogiczny stanowiq:

a) dyrektor,

b) nauczyciele,

c) logopeda

Personel administracyjno — obstugowy :

a) ksiegowa,

b) kadrowa,

c) sp. ds. bhp.

d) intendentka,

e) pracownicy obstugowi.

Zasady =zatrudnienia oraz wynagradzania nauczycieli okresla Karta Nauczyciela
a pozostatych pracownikéw, regulacje obowigzujace w systemie samorzadowym.
Kazdy pracownik zna i respektuje Prawa Dziecka.

Prawa i obowigzki pracownicze reguluja przepisy Kodeksu Pracy.

§ 29

Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng i opiekunczg, jest odpo-
wiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci.

Nauczyciel odpowiada za :

a. zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,

b. tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zain-
teresowania, oraz wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowawczych
planowanie, prowadzenie i jako$¢ pracy wychowawczo - dydaktycznej,
wspotprace z instytucjami wspomagajacymi prace przedszkola,
plany zgodne z podstawg programowg wychowania przedszkolnego,
prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych dzieci oraz dokony-
wanie diagnozy celem zabezpieczenia potrzeb rozwojowych dzieci,
prowadzenie innej dokumentacji dotyczacej pracy pedagogicznej z dzieémi
i rodzicami, ktére uchwala Rada Pedagogiczna,

h. dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu i po-
mocy do pracy w nalezytym stanie,

i. powierzony sprzet i materiaty w przydzielonych oddziatach w zakresie odpo-
wiedzialnosci materialnej.

j. wspdtprace ze specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc psy-
chologiczno - pedagogiczng, zdrowotng i inng,

o aon

Q
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10.

11.

k. nauczyciel opracowuje projekty edukacyjne pracy na podstawie progra-
mu,
[. nauczyciel prace wychowawczo - dydaktyczna rejestruje w dzienniku za-
JeC,
m. zasady innej dokumentacji dotyczacej pracy pedagogicznej z dzie¢mi
i rodzicami uchwala Rada Pedagogiczna,
Nauczyciel ma prawo korzystac w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora przedszkola, a takze ze strony wyspecjalizo-
wanych w tym zakresie placéwek i instytucji o$wiatowych i naukowych.
Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankéw i utrzy-
muje kontakt z rodzicami dzieci w celu :
a. poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,
b. ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
c. wiaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.
Nauczyciel zaznajamia rodzicow z zadaniami wynikajacymi w szczegdlnosci
yA programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale.
Nauczyciel przekazuje na biezaco informacje dotyczace dziecka, jego zachowa-
nia i rozwoju.
Nauczyciel w przedszkolu pracuje w oparciu o szczegotowy zakres obowigzkow
ustalonych przez dyrektora.
Nauczyciel wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
uwzglednia przy tym prawo rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdl-
nosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w przedszkolu i uzyski-
wania informacji dotyczacych dziecka, jego rozwoju i zachowania.
Nauczyciele odpowiadajg za jako$¢ prowadzonej pracy wychowawczo-dydaktycznej.
Nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczng majacq na celu poznanie i zabezpie-
czenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentujg te obserwacje w ustalony w
przedszkolu sposéb.
Nauczyciele wspotpracujg ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-peda-
gogiczng, opieke zdrowotng i inng.
Nauczyciel posiada prawa funkcjonariusza publicznego na podstawie Ustawy z dnia 11
kwietnia 2007 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz o zmianie niektérych in-
nych ustaw (DZ. U. 2007 r., Nr 80, poz. 541 i 542).

§ 30

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy planowanie wtasnego rozwoju zawo-
dowego - systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego.

1.

§ 31

Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza
zgodnie z obowigzujacym programem nauczania, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej
pracy. Szanuje godnos$c¢ dziecka i respektuje jego prawa. Ma obowigzek kierowania sie
dobrem dziecka, troska o jego zdrowie, postawg moralng i obywatelska.

Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich wychowankow.

§ 32
Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekunczg
zgodnie z obowigzujgcym programem, ponosi odpowiedzialnos¢ za jej jakos$¢. Nauczy-

ciel danego oddziatu opracowuje miesieczny plan pracy wychowawczo - dydaktycznej
wedtug aktualnego wzoru obowigzujgcego w przedszkolu. Nauczyciel sporzadza
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dzienny zapis pracy wychowawczo- dydaktycznej w dzienniku zaje¢ powierzonej
mu grupy, uwzgledniajac zdobywane przez dzieci umiejetnosci i wiedze.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
Odpowiada, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, za ich zycie, zdrowie
i bezpieczenstwo.

. Nauczyciel zapewnia prawidiowy przebieg procesu wychowawczo-dydak-
tycznego, w szczegodlnosci poprzez:

a) realizacje obowigzujgcych w Przedszkolu programéw nauczania,

b) stosowanie wtasciwych metod,

c) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zaje¢,

d) wiasciwe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej.

Nauczyciel dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz prze-
jawia troske o estetyke pomieszczen.

Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowa-
nia, udzielajac dzieciom, w razie potrzeby, pomocy w przezwyciezaniu ich trudnosci
i niepowodzen, wspotpracujgc w koniecznym zakresie ze specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng lub inna.

§ 33

Do zadan logopedy nalezy:

a. diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci,

b. prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéow i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen,

c. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

d. wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

ROZDZIAL II
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELA PROWADZACEGO ODDZIAL
§ 34

Dyrektor powierza oddziat opiece jednego lub dwdch nauczycieli w uktadzie godzin za-
twierdzonych w arkuszu organizacyjnym.

W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowaw-
czej i jej skutecznosci, nauczyciele prowadzg swoéj oddziat przez wszystkie lata pobytu
dziecka w Przedszkolu. Istnieje mozliwo$¢ odstepstwa od tej zasady ze wzgledu na
aktualng sytuacje kadrowa nauczycieli Przedszkola.

Rodzice mogg wyrazac opinie w sprawach doboru nauczyciela, ktéremu Dyrektor po-
wierza oddziat.

Liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy.

§ 35
. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy takze:

a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabez-
pieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie obserwacji:
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e nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne wszystkich dzieci w oddziale co
najmniej dwa razy w roku rejestrujac, spostrzezenia na arkuszach obserwacyj-
nych;

e wylania dzieci do pracy indywidualnej w celu skutecznego wspomagania roz-
woju;

¢ dokumentacje zwigzang z obserwacja gromadzi w indywidualnej teczce dziec-
ka, ktéra zawiera: arkusze obserwacyjne - dane o dziecku, opinie uzyskane od
specjalistéw, harmonogram pracy kompensacyjnej itp.;

e przedstawia Radzie Pedagogicznej i rodzicom osiggniecia dziecka.

b) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

c) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie spacerow i wycieczek, itp.;

d) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

e) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i na-
uczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do znajo-
mosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolne-
go realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,
jego zachowania i rozwoju;

f) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

g) realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujgcych,

h) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

i) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym
i kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

j) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, wyni-
kajacych z biezacej dziatalnosci przedszkola,

k) przeprowadzanie , w roku szkolnym poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole
podstawowej, analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole /diagnoza
przedszkolna/.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono oddzial:

a) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

b) we wspoétdziataniu z wychowankami i rodzicami planuje i realizuje rézne formy zy-
cia zespotowego, rozwijajace poszczegolnych wychowankdéw, integruje zespot.

§ 36

Nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego ze swoich wychowankoéw
i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,

b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

c) wiaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

§ 37

1. Realizujac zadania wymienione w & 33 i 34 — nauczyciel w szczegolnosci spotyka sie
z rodzicami na spotkaniach grupowych, organizowanych nie rzadziej niz cztery razy
w roku szkolnym:.

2. Informacje o spotkaniu przekazuje rodzicom w sposdb zwyczajowo przyjety w przed-
szkolu, co najmniej siedem dni przed planowanym terminem spotkania.

§ 38

1. Zadania innych pracownikoéw przedszkola okreslajg zakresy obowigzkdéw, nalezg do
nich zakresy czynnosci
a) samodzielnego referenta do spraw administracyjno- gospodarczych
b) kucharek
c) woznych oddziatowych
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d) woznego
§ 39

Zadania innych pracownikéw przedszkola i zakresy obowigzkdéw opracowane przez
dyrektora do poszczegdlnych stanowisk, stosownie do wymogow art. 94 KP.

a)

b)
c)
d)
e)
f)

1. OBOWIAZKI SAMODZIELNEGO REFERENTA DS. ADMINISTRACYINO-
GOSPODARCZYCH:

a) Sprawowanie opieki nad catoscig pomieszczen i sprzetu przedszkola.

b) Zatatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnosci pomieszczen
i sprzetu przedszkola

c) Zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢, sprzet, srodki czystosci.

d) Nadzorowanie sporzadzania positkdw i przydzielania porcji zywnosciowych dzie-
ciom i personelowi.

e) Sporzadzanie jadtospisdéw, planowanie jadiospisow zgodnie z normami w tym za-
kresie

f) Uczestniczenie w ogdlnych zebraniach, naradach roboczych i w razie potrzeby
w posiedzeniach rady pedagogicznej.

g) Prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

h) Systematyczne rozliczanie sie z rachunkow i pobranej zaliczki.

i) Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola wynikaja-
cych z organizacji przedszkola.

j) Kierowanie zespotem pracownikow personelu obstugowego,

k) Rozliczanie odptatnosci za $swiadczenia w przedszkolu i kosztow zywienia;Prowa-
dzenie niezbednej dokumentacji w zakresie HACCP.

2. OBOWIAZKI SPECJALISTY DS. KADR:

Zatatwianie formalnosci zwigzanych z przyjeciem do pracy i rozwigzaniem umowy
0 prace.

Sporzadzanie planéw urlopdéw i kontrola ich realizacji

Prowadzenie akt osobowych

Sporzadzanie zakresow czynnosci

Sprawy badan lekarskich

Inne prace zlecone przez dyrektora , wynikajgce z zakresu spraw pracowniczych

3. ZAKRES OBOWIAZKOW I PRAW STARSZEGO INSPEKTORA DS. BHP

3.1 W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzany jest:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

Przedstawia¢ wyniki okresowych analiz stanu bhp, zawierajacych wnioski dotyczace
poprawy warunkow pracy.

Biezgco informowac o stwierdzeniu zagrozen zawodowych wraz z wnioskami zmierza-
jacymi do ich usuniecia.

Prowadzi¢ na biezaco kontrole warunkéw bhp oraz przestrzegania zasad i przepisow
obowigzujacych w tym zakresie.

Uczestniczy¢ w opracowaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindw i instrukcji pod
katem bhp.

Prowadzi¢ dochodzenie powypadkowe i sporzadzac¢ wiasciwg dokumentacje oraz opra-
cowac¢ wnioski wynikajace z badania przyczyn i okolicznosci wypadkdéw przy pracy.
Prowadzi¢ rejestr, kompletowaé i przechowywa¢ dokumenty dotyczace wypadkoéw przy
pracy.

Prowadzi¢ wiasciwg dokumentacje oraz wspédidziataé z Panstwowg Inspekcjg Pracy
w tym zakresie.
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m)

n)

Prowadzi¢ wstepne szkolenia BHP i ppoz.

Wspotdziata¢ z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami.

Wspétdziatac ze spotecznym inspektorem pracy we wtasciwym sobie zakresie.
Przeprowadzi¢ szkolenia okresowe pracownikéw przedszkola na odpowiednim pozio-
mie, uzgadnia¢ z Dyrektorem terminy oraz tematyki szkolen.

Prowadzi¢ wszystkie sprawy dotyczace ochrony przeciwpozarowej w Miejskim Przed-
szkolu nr 14.

Prowadzi¢ wszystkie sprawy zwigzane z obrong cywilng w przedszkolu.

Wykonywac¢ inne czynnosci okreslone przepisami prawa.

3.2 W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy jest uprawniony do:

a)
b)

c)

d)

a)

b)
c)

e)
f)

9)
h)

Przeprowadzania kontroli stanu bhp pracy oraz przestrzegania zasad
i przepisow w tym zakresie na wszystkich stanowiskach.

Wystepowania do Dyrektora z zaleceniami usuniecia stwierdzonych zagrozen i szkodli-
wosci zawodowych oraz uchybien w zakresie bhp.

Wystepowania do Dyrektora o] zastosowanie kar porzadkowych
w stosunku do pracownikéw odpowiedzialnych za zaniedbanie obowigzkéw w zakresie
bhp.

Whnioskowania do Dyrektora o] niezwtoczne wstrzymanie pracy

w zaktadzie, jego czesci lub zagrozonym obiekcie, w przypadku stwierdzenia bezpo-
$redniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika.

4. OBOWIAZKI KUCHARZA:

Przyrzadzanie punktualnie zdrowych i higienicznych positkow.

Przyjmowanie produktéw z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach zywienio-
wych i dbanie o racjonalne ich zuzycie.

Utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i dbanie o czystos¢
pomieszczen kuchennych.

Branie udziatu w ustalaniu jadtospisu.

Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych z organiza-
cji pracy w przedszkolu.

5. OBOWIAZKI POMOCY KUCHENNYCH:

a) Pomaganie kucharce w przyrzadzaniu positkow.

b) Utrzymywanie czystosci w kuchni: sprzetu i naczyn kuchennych oraz pozostatych
pomieszczen przylegtych do kuchni [ korytarz, zmywalnia ].

c) Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych z orga-
nizacji pracy w przedszkolu.

6. OBOWIAZKI WOZNYCH ODDZIALOWYCH:

Utrzymywanie w idealnej czystosci wyznaczonych pomieszczen poprzez codzienne
$cieranie mebli, parapetéw, podtdg, itp.

Dwa razy w ciggu dnia mycie umywalek, muszli klozetowych, posadzek, itp.

Cztery razy w roku my¢ okna.

Przynoszenie positkéw z kuchni, dzielenie ich wedtug receptury, zachowanie wtasci-
wej kultury i estetyki positkow.

Raz w miesigcu zmiana poscieli, raz w tygodniu zmiana recznikéw.

Pomaganie nauczycielce podczas spacerow, wycieczek oraz pobytu na dworze
z dzie¢mi.

Dba¢ o zycie i bezpieczenstwo dzieci, nie$¢ natychmiastowg pomoc dorazna.

Dba¢ o majatek przedszkola, utrzymywaé go w nalezytej sprawnosci uzytkowej i es-
tetycznej.
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L.
I1.

I1I.

Iv.

i) Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora i nauczycielke.
j) Pomoc nauczycielowi w sprawowaniu opieki nad dzie¢cmi w grupie; organizowanie

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

i)

odpoczynku (lezakowania) dzieci.

7. OBOWIAZKI DOZORCY [ WOZNEGO J:

Strzec mienia przedszkola.

Utrzymywac czystos¢ na powierzonym odcinku.

Dokonywac¢ wszelkich napraw zleconych przez nauczycielke, dyrektora, intendenta

[ referenta ] sprzetu znajdujacego sie w przedszkolu i na placu zabaw.

Zgtaszac dyrektorowi placéwki usterki sprzetu, ktory jest tak uszkodzony, ze moze
zagrazac bezpieczenstwu dzieci i pracownikéw. Sprzet taki usunac z terenu.
Codzienne sprzatanie chodnika, a w okresie zimy odsniezanie chodnikdéw przylegtych
do przedszkola [ jesienig - sprzatanie i grabienie lisci ].

Uczestniczenie w wiekszych zakupach.

Dokonywanie naprawy drobnego sprzetu i narzedzi.

Utrzymywanie w czystosci pomieszczen gospodarczych.

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji
pracy.

8. ZAKRES CZYNNOSCI KSIEGOWEJ:

Gtoéwny ksiegowy jednostki podlega bezposrednio dyrektorowi jednostki.
Do obowigzkdéw gtéwnego ksiegowego jednostki nalezy:

3.

4.

Prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasada-

mi polegajace na

a) zorganizowaniu sporzgdzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania i kontroli do-
kumentow w sposob zapewniajacy wiasciwy przebieg operacji gospodarczych,
ochrone mienia bedacego w posiadaniu jednostki, sporzadzanie kalkulacji wynikow
kosztdw wykonywanych zadan oraz sprawozdawczosci finansowej umozliwiajacej
terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych, ochrone mienia
i terminowe i prawidtowe rozliczanie os6b majatkowo odpowiedzialnych za to mie-
nie

b) nadzorowaniu catoksztattu prac z zakresu rachunkowosci prowadzonej przez refe-
renta.

Prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcymi zasadami polegajace

na

a) wykonywaniu dyspozycji srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi
zasad wykonywania budzetu, gospodarki sSrodkami pozabudzetowymi i innymi po-
zostajacymi w dyspozycji jednostki

b) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidtowosci uméw zawieranych przez
jednostke

c) przestrzeganiu zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pienieznych

d) zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych
oraz spfaty zobowigzan

Analiza wykorzystania $rodkéw przydzielonych z budzetu lub $rodkéw pozabudzeto-

wych i innych bedacych w dyspozycji przedszkola.

Opracowywanie projektéw przepiséw wewnetrznych wydawanych przez dyrektora jed-

nostki, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, w szczegolnosci zaktadowego planu

kont, obiegu dokumentow [ dowoddw ksiegowych ], zasad przeprowadzania i rozlicza-

nia inwentaryzacji.

Analiza wykorzystania srodkéw przydzielonych z budzetu

Wstepna kontrola legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonywania budzetu oraz jego
zmian.

Opracowanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu.
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VI. W razie, gdy wykonanie polecenia dyrektora jednostki stanowitoby przestepstwo lub
wykroczenie, gtowny ksiegowy jest obowigzany powiadomi¢ o tym organy powotane do
$cigania przestepstw.

Ponadto do obowigzkdéw ksiegowej nalezy:

- sporzadzanie list wynagrodzen na podstawie dokumentéw zrodtowych zatwierdzo-
nych przez dyrektora oraz upowaznionych pracownikéw

- naliczanie zasitkéw rodzinnych, chorobowych, opiekunczych, macierzynskich, po-
rodowych, pogrzebowych, $wiadczen rehabilitacyjnych zgodnie z aktualnie obo-
wigzujgcymi przepisami

- prowadzenie kart wynagrodzen wraz z przechowywaniem dokumentacji ptacowej

- prowadzenie kartotek zasitkowych wraz z przechowywaniem dokumentacji

- przygotowanie list ptac, sporzadzanie polecen ksiegowych z list ptac, sporzadzanie
przelewdw na podstawie list ptac

- obliczanie wynagrodzen do wnioskdéw emerytalno - rentowych

- obliczanie podatku od wynagrodzen zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa

- prowadzenie potracen wedtug wykazu udzielonych pozyczek pracownikom

- wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z obowigzujgcych przepiséw, zleco-
nych przez dyrektora placéwki nie ujetych niniejszym zakresem, mieszczacych sie
w zakresie funkcjonowania przedszkola.

9. WSZYSTKICH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA OBOWIAZUJE:

regularne i punktualne przychodzenie do pracy - obecno$¢ w pracy potwier-
dzac podpisem na karcie ewidencji czasu pracy

w przypadku nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg lub inng wazng
przyczyng fakt ten zgtosi¢ w miejscu pracy w ciggu 24 godzin.

dokonywac¢ badan okresowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami

w kazdej sytuacji zachowa¢ sie kulturalnie i taktownie, swojg osobg dba¢ o do-
bre imie przedszkola.

przestrzeganie zasad dobrej praktyki higienicznej w przedszkolu.

DZIAL V
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 40

Spotkania z rodzicami

1.
2.

3.

Formy wspdtdziatania z rodzicami okreslane sg przez Rade Pedagogiczna.
Nauczyciele zobowigzani sg do opracowania rocznych plandw wspdtpracy z ro-
dzicami w poszczegdlnych grupach.

State spotkania z rodzicami organizowane sg cztery razy w roku w kazdym
oddziale oraz wedtug potrzeb wynikajacych z pracy wychowawczo - dydaktycz-
nej przedszkola.

Nauczycie prowadza raz w miesigcu dyzury — konsultacje dla rodzicow.

8§ 41

Do podstawowych obowiazkoéw Rodzicow dziecka nalezy:

NoUuRsWNE

przestrzeganie statutu, Regulaminu Przedszkola;
zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;
terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu;
niezwtoczne zawiadamiane o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
przestrzegania zapisow zawartej umowy.

8§ 42
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1. Rodzice i nauczyciele zobowiazani sa wspédtdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego roz-
woju.

2. Rodzice majq prawo do:

a)

b)
c)

d)

e)

zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju
Przedszkola i planéw pracy w danym oddziale;

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudno-
$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdw z obserwacji
pracy przedszkola;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzg-
cemu i nadzorujagcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo
w postaci Rady Rodzicow.

8§ 43

Formy wspétpracy z rodzicami:

a)
b)
c)
d)
e)

zebrania grupowe - na poczatku roku szkolnego oraz w miare potrzeb;
konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem - wg potrzeb;
kaciki - tablice dla rodzicéw - raz w tygodniu;

zajecia otwarte - raz w roku;

udziat rodzicédw w uroczystosciach, spotkaniach okolicznosciowych - wg kalenda-
rza imprez;

festyny rodzinne - wg kalendarza imprez;

folder, informator o przedszkolu - raz w roku;

wycieczki — wg kalendarza imprez;

ogladanie prac, kart pracy dziecka — na biezgco;

wglad w teczki obserwacji indywidualnej - dwa razy w roku;

wglad w ksigzeczki z ¢wiczeniami - dwa razy w roku;

przekazywanie informacji w formie pisemnej (na karteczkach) — na biezgco;

m) dziatania na rzecz przedszkola - na biezaco;

n)

0)

P)
a)

zbieranie informacji — ankiety, kwestionariusze - wg potrzeb;

AUKCJE DLA RODZICOW /figurek gipsowych, ksigzek wykonanych przez dzieci/-
kilka razy w roku;

dni otwarte dla nowych przedszkolakdéw i ich rodzicow - raz w roku;

inne /wynikajace z biezacych potrzeb placéwki i oczekiwan rodzicéwy/.

§ 44

Na zebraniach grupowych odbywajacych sie na poczatku roku szkolnego w pierwszej
kolejnosci dokonuje sie wyboru przedstawicieli Rodzicow do Rady Rodzicow.

DZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 45

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczegodlnosci do:
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a) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i dydaktyczne-
go zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
c) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicz-
nej;
d) poszanowania jego godnosci osobistej;
e) petnego bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu i zaje¢ zorganizowanych
poza przedszkolem;
f) poszanowania wtasnosci;
g) opieki i ochrony;
h) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
i) akceptacji jego osoby;
j) swobody wyrazania mysli i przekonan;
k) rozwijania zdolnosci, zainteresowan i talentow;
I) pomocy w przypadku trudnosci w procesie wychowawczo-dydaktycznym;
m) doswiadczenia konsekwencji wtasnego zachowania;
n) rdéznorodnosci doswiadczen;
0) wspolnoty i solidarnosci w grupie.
2. Dziecko uczeszczajace do przedszkola ma obowiazek:
a) przestrzegania ustalonych norm wspotzycia w grupie;
b) sprzatania po zabawie;
c) poszanowania wspolnej wiasnosci;
d) poszanowania pracy innych oséb /dzieci i dorostych/;
e) przestrzegania zakazéw dotyczacych bezpieczenstwa;
f) wywigzywania sie z przydzielonych zadan.
3. Szczegdtowy wykaz praw i obowigzkéw dzieci znajduje sie w tzw. ,,GRUPOWYCH
KODEKSACH PRAW 1 OBOWIAZKOW DZIECKA”

§ 46

Przy respektowaniu ich praw przyzwyczajamy dzieci do:
a) aktywnosci, tworczosci i eksperymentowania;
b) samodzielnosci w podejmowaniu zadan, w dokonywaniu wyborow;
c) zaradnosci wobec sytuacji problemowych;
d) dziatania zespotowego z rowiesnikami, mtodszymi i starszymi kolegami;
e) poznawania swoich ograniczen i mozliwosci, akceptacji siebie i innych;
f) tolerancji, otwartosci wobec innych;
g) bycia z innymi i dla innych pomocnym;
h) przestrzegania zasad bezpiecznego pobytu w przedszkolu - wtasnego i innych;

§ 47

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola osobiscie przez Rodzi-
cow badz inne osoby (petnoletnie) upowaznione przez Rodzicow.

2. Dziecko moze by¢ odbierane przez osobe upowazniong tylko za okazaniem dokumen-
tu tozsamosci.

3. Rodzice podejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

4. Dzieci mogq by¢ przyprowadzane do Przedszkola od godziny 6.30 do 9.00 lub w kaz-
dym innym czasie pracy placowki.

5. Ze wzgleddw organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej liczby
positkow, wskazane jest, aby pdzniejsze przyprowadzenie dziecka do Przedszkola byto
zgtoszone wczesniej osobiscie lub telefonicznie.

6. Odbieranie dzieci z Przedszkola trwa do godziny 16.30.
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§ 48

Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng na podstawie uchwaty moze podjg¢ de-
cyzje o skresleniu dziecka z listy uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych
przypadkach:

a) zalegania z odptatnosciq za przedszkole powyzej 2 okreséw ptatniczych, a w przy-
padku dziecka 6-letniego po podjeciu decyzji o przeniesieniu wychowanka do inne-
go oddziatu realizujagcego podstawe programowg wychowania przedszkolnego
w innej placowce;

b) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i nie zgtoszenie tego faktu do przed-
szkola;

c) permanentnego nie odbierania dziecka z przedszkola przez rodzicow w wyznaczo-
nym czasie;

d) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu.

e) sfatszowania dokumentéw,

f) innych waznych przyczyn tkwigcych po stronie rodzicow lub opiekunow.

8§ 49

. Wychowankowie sa ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice badz opiekunowie we wrze-
$niu, na poczatku roku szkolnego.

DZIAL VII

OBOWIAZEK PRZEDSZKOLNY DLA DZIECI 6-LETNICH
(OBOWIAZEK ROCZNEGO PRZYGOTOWANIA PRZEDSZKOLNEGO)

§ 50

W Przedszkolu realizuje sie obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego
dzieci w wieku 6 lat.

Dyrektor Przedszkola jest obowigzany powiadomic¢ dyrektora szkoty, w obwodzie,
w ktorym dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygoto-
wania przedszkolnego w Przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie. Forma powia-
domienia jest - przekazanie odpowiednim dyrektorom szkdt podstawowych — wyka-
zu dzieci we wrzesniu kazdego roku szkolnego.

Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku spetniajgcemu
obowigzek przedszkolny w Przedszkolu w miesigcu wrzesniu kazdego roku szkolnego
- ,Zaswiadczenia o spelnianiu obowigzkowego rocznego przygotowywania przed-
szkolnego”. Wzér Zaswiadczenia okreslajg odrebne przepisy.

DZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 51

Przedszkole jest jednostkg budzetowa podlegtg Prezydentowi Miasta Zielona Goéra
dziatajaca na podstawie Uchwaty Nr LVI/716/09 Rady Miasta Zielona Goéra z dnia
24 listopada 2009r. w sprawie likwidacji zaktadow budzetowych - miejskich przed-
szkoli w Zielonej Gorze oraz przeksztatcenia ich w jednostki budzetowe.

Swoje wydatki pokrywa z budzetu Miasta.
Gospodarowanie tymi srodkami okreslajg odrebne przepisy.
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§ 52

1. Mienie przedszkola jest mieniem komunalnym.

2. Do mienia komunalnego stosuje sie postanowienia ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015r. poz. 1515 - tekst jednolity z p6zn. Zm )
i ustawe z dnia 21 sierpnia 1997r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z 2015r.
poz. 1774, tekst jednolity z pézniejszymi zmianami).

§ 53

1. Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ na podstawie plandéw finansowych.

Do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu przedszkola upowazniony jest Dyrek-
tor w granicach ustawy o systemie oswiaty i w granicach petnomocnictwa udzielonego
przez Miasto Zielona Goéra.

3. Nadzér nad dziatalnoscig przedszkola w zakresie spraw finansowych i administracyj-
nych sprawuje Miasto Zielona Gora.

§ 54

1. W przedszkolu dziata zorganizowany system kontroli wewnetrznej zapewniajacy ce-
lowos¢, gospodarnose, rzetelnosc i legalnos¢ podejmowanych dziatan.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepi-
sy.

§ 55
Traci waznos¢ statut z dnia 16.01.2014 r..
§ 56

1. Statut zatwierdzono decyzjq Rady Pedagogicznej dniu 14.09.2016 r.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem 14.09.2016 r.

Podpisy cztonkéw Rady Pedagogicznej Podpis dyrektora

Podpisy pracownikéw administracyjno-obstugowych.
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